LEBENSLAUF

Adresse

Telefon
E-Mail
Web

Geburtsdatum

BILDUNGSWEG

BERUFSTATIGKEIT

MAG.A DR. N SAMIRA BAIG

Cervantesgasse 5/2
A-1140 Wien

0664 47 36 950

www.baig.at
23.11.1973

2016-2022
Dissertantin an der Johannes Kepler Universitat Linz
Institut flir Soziologie, Abteilung fiir Gesellschaftstheorie & Sozialanalysen

2001 bis 2012 diverse Zusatzausbildungen

Psychodrama Rollenspielleitung (OAGG), Lehrgang zur integrativen Konfliktbearbeitung
(Universitat Klagenfurt), Ausbildung zur Supervisorin und Coach (OAGG), Zertifizierung
zur Arbeitspsychologin, Eintragung in die Liste der Klinischen Psycholog*innen und der
Gesundheitspsycholog*innen

1993-1998

Studium der Psychologie an der Universitat Wien mit Auszeichnung absolviert
1995 Auslandssemester an der University of Cambridge, UK

Faculty of Social and Political Sciences

Gender & Diversity

Lehrbeauftragte an der FH, Campus Wien, Studiengang Sozialarbeit (seit WS 2005/06):
Lehrveranstaltungen:

Seit 2013 Gender & Diversity, seit 2023 rassismuskritisches Arbeiten

Davor: Diversity statt Ausschluss / Interdisziplinare Fallarbeit HF Interkulturelle
Sozialarbeit / Sozialpsychologie

AuRerdem:

Betreuung von Diplom- & Bachelorarbeiten

Lehrbeauftragte an der Karl Landsteiner Privatuniversitat, Krems, Studiengang
Psychologie:

Lehrveranstaltungen:

Diversity Management und interkulturelle Kompetenz; Angewandte Sozialpsychologie;
Innovative Ansétze in der Sozialpsychologie

Lehrende Supervisorin am Supervisionszentrum Berlin; Thema Gender & Diversity

Aulerdem:
Diverse themenspezifische Vortrage, Seminare und Workshops sowie diversity- &
gendersensible Organisations- & Teamentwicklung


mailto:samira@baig.at
http://www.baig.at/

PUBLIKATIONEN

weitere lehrende Tatigkeiten

Lehrsupervisorin an der Universitat Kassel, Studiengang Mehrdimensionale
Organisationsberatung — Supervision, Coaching, Organisationsentwicklung

Lehrsupervisorin bei Triangel, Institut fir Supervision, Organisationsberatung und
Mediation, Berlin & Hamburg

Arbeits- & Organisationspsychologin, sowie Supervisorin & Coach (OVS)

in freier Praxis (seit 2003)

unter anderem in Wissenschafts- & wissenschaftsnahen Bereichen

Arbeits- & Organisationspsychologin bei der FFG, IST Austria

AuBRerdem:

Team- und Einzelsupervisionen, Flihrungskraftecoachings und Moderationen im Profit &
Non Profit Bereich

1998- 2003
(Klinische und Gesundheits-)Psychologin
im frauenspezifischen & arbeitsmarktpolitischen Bereich

Baig, Samira (2023): Mutterschaft und Feminismus. Eine Studie zu Konzepten
feministischen Mutterseins. Leverkusen: Verlag Budrich Academic Press.

Baig, Samira (2018): Mutterschaft als Herausforderung feministischer Theorie. Eine
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Ansétzen. In: Kriiger-Kirn, Helga/Wolf, Laura (Hg.): Mutterschaft zwischen Konstruktion
und Erfahrung. Opladen: Barbara Budrich Verlag. S. 15-27.
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Heidelberg: Springer Verlag. S. 325 -334.

Baig, Samira (2010): Diversity Management zur Uberwindung von Diskriminierung?
In: Ulrike Hormel, Albert Scherr (Hg.): Diskriminierung: Grundlagen und
Forschungsergebnisse. Wiesbaden: VS Verlag.
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und Beratung. Wien: Facultas Verlag.

Baig, Samira (2008): Diversity und Ausschluss. In: Bakic, Josef/Diebacker,
Marc/Hammer, Elisabeth (Hg.): Aktuelle Leitbegriffe der Sozialen Arbeit. Ein kritisches
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