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Birge Krondorfer

Bildung als Praxis der Beziehung
Notizen Uiber Autoritdt und Freiheit

Aufgabe der Autoritit ist es immer gewesen,
Freiheit zu begrenzen und gerade dadurch zu
sichern. Hannah Arendr 1994

Es kann behauptet werden, dass wir' in postautoritiren Sphiren leben — und das
aufgeklirt begriien. Mit 1968’ lasst sich ein historisch berechtigter (Auf)Bruch
verzeichnen, dessen zentrale Perspektive die Emanzipation von Autoritarismus
und autoritiren Charakteren war. Heute ist das autonome Individuum zum
gesellschaftlichen Leitbild — unter skonomischen Effizienzkriterien — avanciert,
Selbstverantwortungshandeln wird gecoacht und das Erlernen von Durchset-
zungstechniken wird als Selbstermichtigung verkauft.” Die Privatisierung ge-
sellschaftlicher Missstinde, das ,in die Subjektivitit eingesperrt werden wie in
cine Isolierzelle (vgl. Arendt 2008: 73) bewirken die Auflésungvon Gemeinsinn
und Bindungsverlust.

Diesem Beitrag ist es ein Anliegen, die damit einhergechenden Demokratie
gefihrdenden Momente - unter dem Aspekt ciner Mentalititslage, die Auto-
ritit tabuisiert, indem sie ‘Autoritirsein’ mit ‘Autoritit-Sein’ verwechselt — zu
hinterfragen. ‘Autoritit-Sein als cine ,, Anerkennung [...] die weder des Zwangs
noch der Uberredung bedarf“ (Arendt 1993: 46) ist somit eng verkniipft mit
Bildungsprozessen. In aktuellen Bildungssituationen wird verleugnet, dass durch
die forcierte — und den Lernenden heute systematisch abverlangte® — Selbstbe-
stimmung die Zustindigen sich jeglicher Verantwortung entschlagen konnen

1 westlich, weifd, wissend

2 Unter vélliger Auslassung von wachsenden ékonomisch asozialen Verhilenissen
steht diese neoliberalistische Vorgabe des Selfempowerments hoch im Kurs der EU-
Agenden, aber auch der Antidiskriminierungsbewegungen (vgl. Krondorfer 2007:
951).

3 Z.B.inder Universitit, aber auch durch Systeme des E-Learnings und dem Konzept
des lebenslangen Lernens.
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und die Individuen in einer ‘coolen’ Freiheit allein gelassen sind, die sie fiir mas-
senmediale Regimes oder fundamentalistische Fithrungsfiguren tauglich macht.
Wenn das dem Autorititsbegriff innewohnende Paradox nicht wahrgenommen
wird, werden sie manipulierbar: ,Solange man das Bediirfnis nach wirklichen
Auroritdtsgestalten nicht als eine positive, dem Erwachsenen gemifie Haltung
akzeptiert, bleiben die verschleierten Autorititsgestalten unangefochten® (Sen-
nett 1990: 15).

Um diesem, das Politische gefihrdende, Phinomen begegnen zu kénnen, ist
cin Einblick in diejenigen Aspekte einer Padagogik der Bezichung hilfreich, der
Fragen der Dialektik von Autoritit und Vermittlung im Kontext von Frauenbil-
dung fokussiert. Wenn Bildungidealiter eine Umordnung der Begehren bedeutet,
so ist cine bedeutende Frage, wie dies ohne un/bewusste Indoktrinierungen und
totalisierende Wertvorstellungen gechandhabt werden kannund dabei gleichzeitig
nicht auf Erwartungen nach Verinderung an sich selbst und andere verzichtet
werden muss. Im Kontext von u.a. postkolonialer Kritik wird daher gefragt: ,Wie
konnen Lernprozesse in Gang gesetzt werden, die sich einer Disziplinierung des
Geisteswidersetzen [...] [und] dissensfreundlich sind? [...] Dieses [...] Unterfangen
kann nur gelingen, wenn die, die die Rolle der Vermittelnden tibernchmen, sich
als Teil des Gesamtproblems begreifen und sich nicht nur als Lehrende, sondern
auch als Lernende verstehen® (Castro Varela 2007).

Ambivalenzen und Affirmation

Die heute gingige Ablehnung eines paternalistischen oder diktatorischen Auf-
tretens verdecke subtilere Ausitbungen von Herrschaft. ,Innerhalb der modernen
Hierarchien ist derjenige Autoritit, der dank seiner Selbstindigkeit und seiner
Kompetenz bei anderen ein Gefiihl der Beschimunghervorrufen kann® (Sennett
1990: 14). Das Unbegriffene der Differenz zwischen Herrschaftsablehnungund
antiautoritirem Dogma existiert in den postmodernen Gesellschaften als unein-
geschene Ambivalenz: ,,Die Erinnerungen an den autoritiren Schrecken sind
heute zu einem zentralen Bezugspunke fur die Erorterung des Themas Autoritit
selbst geworden. Dadurch wird der Anschein erwecke, als sei Autoritit etwas aus
sich heraus Gefihrliches, als miisse man jede Unterordnung unter eine Autoritit
furchten und dem eigenen Bediirfnis nach Autoritdtsgestalten entsagen” (Sennett
1990: 13). Eine Vorstellung, wie der Sehnsucht nach Orientierung, Geborgen-
heit und Stabilitit begegnet werden kann, gibt es nicht (mehr). Wo eben diese
Wiinsche ignoriert werden, besteht die Uneinsichtigkeit in das Phinomen, dass
dort, wo Autoritit verloren geht, Herrschaft an ihre Stelle treten kann.
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Unsere ‘rationale’ Aversion gegen Abhingigkeiten aller Arten iibersicht, dass
wir stindigum Anerkennungen besorgt sind, was Dependenzen voraussetzt, die
wiederum die Existenz verschiedener Gegenseitigkeiten annehmen miissen. ,, Nur
so kann der Zirkel verstanden werden, [...] daf einerseits wechselseitige Aner-
kennung die Voraussetzung von SelbstbewufStsein und Subjektsein bildet, [...]
wihrend andererseits so etwas wie Anerkennung oder Kampfum Anerkennung
itberhaupt erst zu Stande kommen kann, wenn ein Selbstbewuftsein auf ein ande-
res Selbstbewuftsein triffi (Moser 2002: 154). Das bedeutet fiir die Frage (nach)
der Position(ierung) von ‘Autoritit, dass ihre negative Seite — Autoritarismus als
System, Autoritirsein als Person — und ihre positive Seite — Vertrauen, Vorbild,
Verantwortung — in einem immer wieder neu auszulotenden Grenzbereich liegen.

BloBe Abwehr von Autoritit kann Tyrannei durch die Majoritat produzieren,
was wiederum Konformismus nach sich zieht. Gegenwirtig ist ein enormer ge-
sellschaftlicher Anpassungsdruck zuverzeichnen: Pluralitit wird zu Pluralismus,
Individualitit zu Individualismus, Ethik zu Effizienz, Empathie zum Instrument,
Erkenntnis zum Modul - womit auch Bildungals gesellschaftskritischer und das
Gemeinwesen demokratisch strukturierender Auftragverloren geht. Eine Reani-
mierung des Autorititsbegriffs wird dort fiir padagogisches Handeln relevant,
wo Bildungals (ver/kaufbares) Produkt abgelehnt und ihr Prozesscharakter zur
Entwicklungvon Unterscheidungsvermogen und Kritik (Selbst(er)kenntnis und
Fremd(an)erkennung im Vordergrund steht. Denn es geht ,,nicht um eine Bil-
dung, die auf blof8e Informationsakkumulation aufbaut, sondern um ein Lernen
und Verlernen. Der Kunst, die Regeln zu brechen, kommt dabei eine besondere
Funktion zu ~ sowohl die Regeln der wissenschaftlichen Disziplin(ierungen) als
auch die Regeln des Erwarteten, des Common Sense, des Normalen® (Castro
Varela 2007).

Ein affirmierender Begriff von Autoritit beinhaltet gerade nichs institutionali-
sierten Disziplinarismus (vgl. Krondorfer 2011), sondern das Anerkennen dessen,
dass eine mehr und anderes weiff und kann. Dazu gehért das (Er-) Tragen von
Verantwortung fiir das Wachsen der Abhingigen - und (damit) der Welt. ,Die
Qualifikation des Lehrers besteht darin, dass er die Welt kennt und tber sie
belehren kann, aber seine Autoritit beruht darauf, dass er fiir diese Welt die
Verantwortung ibernimmt. [...] Denn wo immer Autoritit in einem echten
Sinne existierte, war sie gekoppelt mit der Verantwortung fiir den Lauf der Dinge
in der Welt“ (Arendt 1994: 270). Das (Sich) Entfernen von Autoritit wiirde
somit die Zumutung dieser Verantwortung abweisen. ,Deutlicher [...] konnten
moderne Menschen ihre Unzufriedenheit mit der Wele, ihr Unbehagen in dem
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Bestehenden gar nicht kundgeben als durch die Weigerung, ihren Kindern gegen-
tiber die Verantwortung fiir all das zu tibernehmen. [...] Thr mtaf8t sehen, wie ihr
durchkommt; uns jedenfalls sollt ihr nicht zur Verantwortung ziehen kénnen”
(Arendt 1994: 272). Autoritit setzt auf das Wahrnehmen von Verpflichtung
fiir andere und die Wahrnehmung der Unterschiede von anderen. Diesen Sinn
von Autoritit zu verstehen wire eine wesentliche Aufgabe fiir Vermittlerinnen®.

Differenzen und Beziehung

Feministische Kritik befragt die mannlich dominierten Gehalte der Weltordnung
undesistihrein politisches Anliegen, die Phinomene des Lebens neu zu gestalten.
Dazuzihlt — ausgehend von den Autorinnen rund um Diotima® -, dass Menschen
Geborene sind, dass den Beziehungen zwischen Frauen eine eigene Bedeutung
zukommit, dass das Personliche politisch ist, dass jede einzelne Frau sich selbst
bestimmen darf und dass reflektiertes Handeln nicht nur einer Erweiterung des
eigenen Selbst dienlich sein soll, sondern zur Gestaltung einer anderen Welt
beitrigt. Dieser Zugangkritisiert die Idealisierung von Gleichheit, die Perspeketive,
die Dinge im Rahmen von Komplementarismus und Symmetrie zu halten, denn
eswird auf die Unterschiedenheit (der Geschlechter) als Option fiir Entwicklung
und Verinderung Wert gelegt. Nur auf den ersten Blick erscheint paradox, dass
diese Vorstellung mit der Setzung auf Beziehungswirklichkeiten und -fihigkeiten
verbunden ist. Ausgangspunktist die Bezugnahme auf Frauen — auch als Movens
der Bildungsarbeit: eine Sichtweise, die eine Unabhingigkeit von der ‘symboli-
schen Ordnung des Vaters” postuliert und die Anerkennung von Frauen in den

4 Mein geschlechter'gerechter’ Sprachgebrauch changiert in diesern Beitrag; die Motive
der Argumentation kommen aus dem Frauenbildungskontext und bleiben somit
weiblich konnotiert. Wo sie jedoch allgemeine Geltungbeanspruchen kénnen/sollen,
wird dies auch mit dem Binnen-I ausgedriickt.

5 Zuderitalienischen Philosophinnengemeinschaft gehéren w.a. Professorinnen, Juris-
tinnen, Arztinnen und Lehrerinnen. Sic verbinden das symbolische Bediirfnis nach
Auroritit mit dem Wachsen der weiblichen Freiheit.

6 Die Differenz an(zu)nehmen heifSt z.B. nicht, von dem Geschlecht, der Geschlecht-
sidentitit zu sprechen, sondern diese erkenntnistheoretisch offen zu halten, bzw. die
Alteritic im Geschlechterverhiltnis (an)zuerkennen {vgl. Drygala 2005).

7 Diese Begrifflichkeit entstammt u.a. der lacanschen Psychoanalyse, die davon ausgeht,
dass jede/r ausschlieflich durch die Figur des Vaters, des Phallus, des Dritten, des
Allgemeinen Individualitit entwickelt, symbolisierungsfahig wird und zur Sprache
kommt (vgl. auch Soiland 2010).
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Mittelpunke stellt. , Eine Frau hat, ‘besitzt’ infolgedessen nicht einfach Autoritit
qua Position, sondern Auroritit ist ein dynamisches Prinzip in einer Bezichungzu
Dingen, zu Personen, zur Welt. [...] Legitimation einer Handlungfindeteine Frau
dabei [...] in den Worten und Urteilen von anderen Frauen. Dies bedetitet, eine
weibliche Vermittlungin der Welt und zur Welt zu haben® (Giinter 1996: 26fF).
Eine Pidagogik der Beziehung? impliziertalso insbesondere die (Be-)Achtung der
(auch konfliktussen) Differenzen unter Frauen und will keiner oberflichlichen
Harmonie — auch unter dem Aspekt einer Pseudogleichheit — anheimfallen. Dies
kann geschehen, wenn, blof$ scheinbar antinomisch, Bezuggabe und -nahme ein
Handeln ist, in dem das (lehrende, vermittelnde) “Ich’ nicht sich produziert oder
ein Produke anbietet, das ausgestellt, akkumuliert und verewigt wird. (Selbst)
Reprisentation und Produktion sind wichtige Kategorien im minnlichen Sym-
bolischen, aber diese erfassen nicht jenes ‘nicht-produzierende” Denken, wo das
‘Ich’von sich absieht und dadurch die Anderen prisent werden (kdnnen). Es geht
um ein Hereinkommen der Spuren der Anderen und damitum eine weibliche Er-
fahrung (vgl. Muraro 2000: 100), der es keinesfalls — wie in der abendlidndischen
Tradition behauptet — an Verallgemeinerbarkeit mangeln muss. Aber es ist eine
andere Vorstellung davon; es geht nicht um Setzung, sondern um Ent-Setzung,
es handelt sich um das Allgemeine des Ubergangs zu den Anderen.

Das hat Einfluss auf den Autorititsbegriff. Nach zwanzigjihriger Vermittlungs-

erfahrung und Wissensbildung — auch um Koragogik® - wird hier die These

vertreten, dass sich ‘minnliche’ und ‘weibliche” Autoritit durch den Gestus des

Gesetzes und die Geste der Bezichung unterscheiden. Dafiir stehen paradigma-

tisch folgende Aussagen:

~ ,,Die Wurzel von ‘Autoritit’ ist das lateinische Wort auctoritas, das seinerseits
von auctor (Schopfer, Stifter, Urheber, Verfasser) abgeleitet ist. In dem Wort
schwingt also die Bedeutung von ‘erzeugen, hervorbringen’ mit* (Sennett
1990: 23).

8  Luisa Muraro (2006) reflektiert ‘die symbolische Ordnung der Mutter” als den Namen
fiir jene Bezichung, die die Bedingung menschlichen Lebens darstellt - im Gegensatz
zuden viterlich-ménnlich durchdeklinierten Subjektivierungsweisen in unserer Kultur.
Damit gibt es auch ein Ungedachtes der ‘conditia humana; das in der Mutter-Tochter-
Bezichung liegt und von jeder Frau in irgendeiner Weise erfahren wird.

9 Kore: Madchen, Tochter. Koragogik bezeichnet den Versuch, eine Definition fir
ein Bildungsverhiltnis jenseits der pidagogischen Tradition (Wissenserzeugung,
-vermittlung) als Praxis von (ilterem) Mann zu (jiingerem) Mann zu finden (vgl.
Devime, Rollett 1994).
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- ,Weil sie sich definitionsgemif auf nichts anderes stiitzen kénnen als auf'sich
selbst, sind der Ursprung der Autoritit, die (Be)griindung oder der Grund,
die Setzung des Gesetzes in sich selbst cine grund-lose Gewalt(tat)* (Derrida
1991: 29).

Das sind minnliche Versionen.!

— Autoritit ist ,,die Fihigkeit einen Anfang zu machen, [...] die Fahigkeit zu
einer Politik, die nicht auf blofle Austibung von Mache, auf Biirokratismus
und méglichste Effizienz aller Handlungen reduziert ist, [sondern] verkniipft
[wird] mit der Fihigkeit, die Erfahrung der Natalitit wicderzuerlangen® (Sar-
tori 2001: 62).

- ,Autoritit benennt die Aufgabe der Vermittlung von Inhalt und Beziehung
und zeigt an, [...] daf8 wir ein Mehr erlangen, ein Mehr an Erkenntnis, an
Einsicht, an Wissen von der Welt und ihren Moglichkeiten, und somit wachsen
konnen. Das zeigt auch das Wort ‘Autoritit’, das von dem lateinischen Verb
‘augere’ kommt [und] wiederum ‘etwas zum wachsen bringen’, etwas grof$
werden lassen [heiflt]“ (Giinter 2001: 23).

Das sind weibliche Visionen.

Diese sind im Ideal nicht durch Gewalt und Unterordnung, sondern durch
Gedeihenlassen und Ratschlag gekennzeichnet. ,[E]ine Person [...] wendet sich
an eine andere Person [...] mit dem Wunsch, daff diese zu ihrem Wachstum bei-
tragen soll [...]. Nicht mehr die materiellen, juristischen und finanziellen Mittel
[sind] die Quelle von Autorisierung, sondern die Worte einer anderen Frau, die
zum Anfang und zum Mafstab fiir die Befreiung des Begehrens zum Handeln
wird“ (Buttarelli 1999: 124fF).

Anerkennung und Vermittlung

Fine Frau hat in diesem Rahmen nur dann Autoritit, wenn sie dazu autorisiert
wird, d.h. es geht nicht um erzeugende Subjekte, sondern um Anerkennung
gegenseitiger Abhingigkeiten. Diese Interdependenz, die Unterschiede frucht-
bar machen will, beweist sich nicht durch pekuniir verschiedenes Einkommen,
erweist sich nicht durch ein Nebeneinanderauskommen, sondern wird erst durch
ein Miteinander-wo-Hingekommensein aufweisbar. Der jeweils zu findende

Pfad (bzw. Faden) bedarf wechselseitiger beharrlicher und schitzender Kritik

10 Es gibt selbstredend auch Konzepteure einer Pidagogik der Befreiung und des Di-
alogs (vgl. Mayo 2006); doch wird dort nach wie vor von geschlechtsunabhingigen
Vermittlungsautorititen und -adressatInnen ausgegangen.
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in der jeweiligen Situation. Diese Art der Bildungkann beschrieben werden _als
das Einweben unsichtbarer Fiden in die bereits vorhandene Textur. Das dabei
entstehende Muster ist nicht vorab bestimmt, und der Prozess des Webens kommt
nie zu einem Ende, wobei die Webenden im Prozess gleichzeitig Arbeitende und
zu bearbeitender Stoff sind” (Castro Varela 2007). Zu diesem Stofflichen gehére
auch - sozusagen als immaterielle Materie einer Bildungspraxis der Anerkennung
von Differenzen —, dass es nicht Gehorsam, Bevormundungoder Reprisentation
impliziert und sich von Ausbildungals einem Anlagern von rationalisierbarem
Fertigteilwissen abgrenzt, das die Menschen blof8 fiir den Arbeitsmarke bzw. das
reibungslose Funktionieren zurichtet. Denkweisen aus und Symbolbildungen um
Alltag, Kérperlichkeit, Erinnerungund Gefiihle werden in Bildungsprozesse ein-
bezogen, wodurch der Lehrstoft nicht auf ein Objeke reduziert wird, es vielmehr
um ein Begreifen von Kontexten und Bindungen gehe. Bildung als Beziehungs-
arbeit erfordert Aufmerksamkeit, Zuneigung und vor allem Respeke vor einem
alsanders oder fremd Wahrgenommenen (nach Ortmann 1994). ,Das Verstehen
geht dem Wissen voraus und folgt ihm nach. Das vorgingige Verstchen, welches
allem Wissen zugrunde liegt, und das wahre Verstehen, welches transzendiert,
haben folgendes gemeinsam: Sie verleihen dem Wissen Sinn® (Arendt 1994:
113). Weibliche Autoritit agiert nicht in Form von Potenz, Konkurrenz und
Instrumentalisierung; sie stellt (sich) zur Verfiigung und vermittelt Erkenntnis
mit Erfahrung, Verstehen mit Sinn. Eine solche Pidagogik ,stiitzt sich auf [...]
die Verinderung [...] des eigenen Blicks in der Bezichung zur Realitdt [...] unter
Beachtung der Geschlechter- und der Generationsdifferenz sowie vieler anderer
Differenzen — der Geschichte, der Sprache, der Intelligenz, der Kultur -, von
denen eine Person gepragt ist und von denen sie sich nahrt* (Piussi 2006: 33f).

Gelingende Gestaltung von lehrenden/lernenden Beziigen bedarfvon daher
auch der Selbstreflexion des je subjektiven Leitungscharakters und dessen Kon-
sequenzen. Denn Voraussetzung fiir ein erwachsenes Gestalten von Bildungs-
prozessen ist ein realistisches Bild der eigenen Fihigkeiten und Grenzen. Was
muss ich als Leitende/r iiber mich lernen, damit ich Sinnvolles fur die Lernenden
tue (vgl. Geifler 1995: 185)? Fiir die Gestaltung dieser Beziige wird zum Beispiel
zwischen einem , Tischleindeckdich-Modell* (versorgende Abhingigkeit), cinem
wgrandiosen Leitungsmodell* (narzisstische Bestitigung), einem ,,Vernunftmo-
dell“ (autoritare Leitung — Regression durch Identifikation), einem ,Egalititsmo-
dell“ (Verweigerung von Verantwortung) und dem ,,6dipalen Lcitungsmodcll“
(Dependenzen von Macht und Liebe als Folie des Geschehens) unterschieden
(vgl. Miinch 1995: 1054f).
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Autoritit als und in einer Vermittlungssituation — als eine Steuerung auf dem
Weg, die um ihre Wurzeln weif, jedoch kein fixiertes Ziel vorgibt — stelle Elter-
lichkeit im idealen Sinn dar. ,Hier zeigt sich das Paradox der Autoritit [...]: Man
kann nur tiber sie sprechen, wenn man die persénlichen Eigenschaften der Person
nennt, die sie ausiibt. Aber da Autoritit nur in einer einverstindlichen Beziehung
ausgetibt werden kann, 75 sie tatsichlich diese Bezichung, besteht also in ihr und
wird damit unpersénlich. [...] Es soll [damit] betont werden, daf} die Autoritic
im Ubergang wirksam ist [...]“ (Buttarelli 1999: 138). Das Gewicht der Autori-
titsperson ist abhingigvon der Frage, um die es jeweils geht; besteht diese nicht
mehr, endet auch die Autoritit, da die unterschiedenen Positionen in einer immer
dynamischen, eben auch endlichen Anerkennungsdialektik eingebunden sind.

Eine Vermittlungspraxis, welche den Zusammenhang von Sorge und Freiheit
als Ausgangspunkt und Ziel wahrnimmt, also den Lern-/Lehrprozess niche
auf abstrakte Reprisentationstechniken reduziert, sondern auf Akzeptanz der
Differenz(en) beruhen lisst, muss die Herausforderung der Prisenz-Werdungaller
Anwesenden erwarten kénnen. Hierbei geht es um die dauernde Problematik
der wechselseitigen Abhingigkeit, ausgehend von der Annahme, dass eine/r nur
dann eine/r ist, wenn sie/er anerkannt wird. Hierbei darf einerseits Autoritit in
der Situation keine Leerstelle bleiben, andererseits miissen die Teilnehmenden
als die, die sie sind, vorausgesetzt Anerkannte sein. Das bedeutet auch, diesen
Widerspruch selbst anzuerkennen. Es ist ein mit Spannung geladenes und ,,ge-
spaltenes BewufStsein, das die Macht der Autoritit kennt und dennoch frei ist
(Sennett 1990: 154). Im Autorisierungsrahmen von Frauen durch Frauen bewegt
sich kein isoliertes Individuum, das nur duf8erlich mit den anderen ebenso isolier-
ten Individuen zusammenhingt, ,,sondern ein Subjekt, das immer schon durch
Genealogic und Autoritit in einer Beziehung steht” (Sartori 1999: 27). Diesem
Zugang obliegt ein Bildungsverstindnis, dem es nicht um eine entgrenzte Auto-
nomie zu tun ist, die als Abwicklung heteronomer Verhiltnisse vorgestellt wird
und individualisierten Unabhingigkeitsfantasien front, sondern dem unterliegt
eine Verkniipfung von Caring mit Bildung.

Das beinhaltet auch eine grundsitzliche Kritik an institutionsgetreuen Lehri-
dentitaten, die sich der Reproduktion hegemonialer Verhilenisse bedienen (vgl.
Krondorfer 2010), um keine Verantwortung fiir demokratische Entwicklungen
tibernehmen zu miissen. In der Bildung ,entscheidet sich, ob wir die Wele genug
lieben, um [...] sie [...] vor dem Ruin zu retten, der [...] ohne die Ankunft von
Neuen und Jungen, unaufhaltsam wire. Und [...] [es] entscheidet sich auch, ob
wir unsere Kinder genug lieben, um sie [...] [nicht] sich selbst zu iiberlassen, [...]
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sondern sie fiir ihre Aufgabe der Erneuerung einer gemeinsamen Welt vorzube-
reiten (Arendt 1994: 276).

Dafiir ist es eben gerade nicht notwendig Autorititsbezichungen abzuweisen,
um in und fiir Freiheit zu denken und zu handeln. Einer Freiheit, die weder in
Opposition noch in Opportunismus gefangen ist.
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Renate Fleisch

Uber die unerldssliche Verbindung von
feministischer Theorie mit feministischer Praxis

Im Forschungsprojekt ,,Organisationsprozesse feministischer Wissenschaften in
inner-und aufleruniversitiren Zusammenhangen: Bedingungen —~ Méglichkeiten
— Hemmnisse“! wurde von den Interviewpartnerinnen aller beforschten Orga-
nisierungsformen die Verbindungvon feministischer Theorie und feministischer
Praxis als besonders wichtig genannt. Kontinuierliche Selbst-Reflexion war neben
der kritischen Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen, politischen und
theoretischen Positionierungzentraler Anspruch der untersuchten feministischen
Projekte. Nicht zuletzt, um bei den konkreten Arbeits- und Lebenssituationen
und auch den Erfahrungen unterschiedlicher Frauen ansetzen zu kénnen, brau-
che es Theoriebildung aus der Praxis, die Riickkoppelung der Erfahrungen an
cine theoretische Anbindung. Es gab cinerseits Bedarf an Theorie und Wissen,
um inhaltliche Kompetenzen in der Arbeitspraxis selbst weiter zu entwickeln,
andererseits Bedarfan wissenschaftlichen Erkenntnissen als Riickenstarkung, um
Aktuelles zu analysieren und zu erkliren, um Verinderungen einzuleiten und zu
begleiten und daraus auch wieder neue Erkenntnisse gewinnen zu kénnen (vgl.
VEW 2004). Gleichzeitig konnte und kann dieser wichtige Transfer zwischen
Theorie und Praxis oft nicht gelingen, die Kluft zwischen wissenschaftlich fun-
diertem Wissen und Alltagspraxis kaum tiberbriickt werden. Ursachen dafir
sind u.a. der permanente und steigende Handlungsdruck der Akteurinnen in
der frauenbewegten Praxis, der kaum Zeit lisst - und schon gar keine bezahlte
Arbeitszeit —, und der skonomische Druck. Unter diesen als Rahmenbedingun-
gen fehlt der Raum fiir Reflexion und Distanzierung.

Der Verband feministischer Wissenschafterinnen hat diese Problematik auf-
gegriffen und der Entwicklung des Verhiltnisses von Theorie und Praxis in drei
Fachtagungen (2004, 2005, 2007 in Vorarlberg) Platz und Bedeutung gegeben.

1 Das Forschungsprojekt wurde vom Verband feministischer Wissenschafterinnen
von Oktober 2002 -~ November 2003 in Osterreich durchgefithre (VEW 2004).
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