Verordnung des Bundesministersfir Wissen-
schaft und Verkehr betreffend Maldnahmen
zur Forderung von Frauen im Wirkungsbe-
reich des Bundesministeriums fir Wissen-
schaft und Verkehr (Frauenforderungsplan im
Wirkungsbereich des Bundesministeriums fir
Wissenschaft und
Verkehr)
BGBI 11 1998/131
BGBI |1 1998/308

Aufgrund

1. des § 41 des Bundes-Gleichbehandlungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 100/1993, zuletzt gedndert
durch BGBI. Nr. 375/1996;

2. der 81 Abs. 2Z 6 und § 39 Abs. 2 des Bun-
desgesetzes Uber die Organisation der Uni-
verstéaten, BGBI. Nr. 805/1993, zuletzt geén-
dert durch BGBI. | Nr. 99/1997;

3. des8106aAbs. 2 Universitéts-Organisations-
gesetzes, BGBI. 258/1975, zuletzt geéndert
durch BGBI. | Nr. 109/1997;

4. des § 14b Abs. 2 Kunsthochschul-Organisa
tionsgesetzes, BGBI. Nr. 54/1970, zuletzt ge-
andert durch BGBI. 297/1995;

5. des 8§ 25a Abs. 2 Akademie-Organisations-
gesetzes, BGBI. Nr. 25/1988, zuletzt gedndert
durch BGBI. Nr. 297/1995,

wird verordnet;

[.ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Unterreprasentation von Frauen

8§ 1. (1) Frauen sSind unterreprésentiert, wenn
der Antell der Frauen an der Gesamtzahl

Entwurf einerVerordnung der Bundesministe-
rin far Bildung, Wissenschaft und Kultur be-
treffend Mal3nahmen zur Férderung von
Frauen im Wirkungsbereich des Bundesmi-
nisteriumsfur Bildung, Wissenschaft und Kul-
tur (Frauenforderungsplan im Wirkungsbe-
reich des Bundesministeriums fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur)

Aufgrund

1. des 841 des Bundes-Gleichbehandlungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 100/1993,

2. der 88 1 Abs. 2Z 6 und 39 Abs. 2 desBun-
desgesetzes Uber die Organisation der Univer-
gtéten, BGBI. Nr. 805/1993,

3. des81 Abs?2 Z 7 des Bundesgesetzes Uiber
die Organisation der Universitéten der Kiingte,
BGBI. | Nr. 130/1998,

4. des 8§ 14b Abs. 2 des Kunsthochschul-Organi-

sationsgesetzes, BGBI. Nr. 54/1970,
5. des 8§ 25aAbs. 2 des Akademie-Organisa-

tionsgesetzes, BGBI. Nr. 25/1988,

ale zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 132/1999,

in Verbindung mit Art. 7 Abs. 2 B-VG, in der
Fassung des Bundesverfassungsgesetzes BGBI. |
Nr. 68/1998,

wird verordnet;

. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Unterreprasentation von Frauen

8§ 1. (1) Frauen Sind unterreprésentiert, wenn
der Antell der Frauen an der Gesamtzahl der



1

2.

der dauernd Beschéftigten in der betreffenden
Verwendungs/Entlohnungsgruppe oder

der Funktionen, welche auf diein der betref-
fenden Verwendungsgruppe dauernd Beschéf-
tigten entfalen, im Wirkungsbereich der jewe-
ligen Diengtbehtrde oder Diengtstelle weniger
as 40 % betragt.

(2) Als dauernd beschéftigt im Sinnedes Abs.1

dnd auch anzusehen:

1

2.

Vertragsprofessoren und Vertragsprofesso-
rinnen gemal3 § 57 VBG 1948;

Universitéts und Hochschulass stentinnen/Uni-
vergtéas- und Hochschulassstenten in einem
Dienstverhdtnis auf unbestimmte Zeit gemd3 §
177 BDG 1979;

Universtés und Hochschulassstentin-
nen/Universtéts- und Hochschulassgtenten in
einem zeitlich begrenzten Diensverhdtnis ge-
mal3 8 175 BDG 1979,

V ertagsass stentinnen/V ertragsass tenten ge-
méal3 8 51 VBG 1948;

Vertragsdozentinnen/V ertragsdozenten in ai-
nem zeitlich begrenzten Dienstverhdtnis gemé3
8§55 VBG 1948.

1. dauernd Beschéftigten in der betreffenden Be-
soldungsgruppe, im betreffenden Entlohnungs-
schema oder in der betreffenden
Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe oder

2. dauernd Beschéftigten in der betreffenden
Funktionsgruppe (einschliefdich der Grund-
laufbahn) oder in der betreffenden Be-
wertungsgruppe oder

3. songtigen hervorgehobenen Verwendungen
(Funktionen), welche auf die dauernd Beschéf-
tigten in der betreffenden keine Untertellung in
Gruppen aufweisenden Kategorienach Z 1
entfalen,

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehorde

oder Diengtstelle weniger as 40 % betragt. Steht

einer Verwendungsgruppe e ne entsprechende

Entlohnungsgruppe gegentiber, ist diese in den

Vergleich miteinzubeziehen. Arbetspléze der Ent-

lohnungsschemata v und h Sind dabel der ihrer Be-

wertung im Beamtenrecht entsprechenden Ver-
wendungsgruppe und Funktionsgruppe zuzuord-
nen.

sehe 8 20 Abs. 2 im Besonderen Tell Wissen-
scheft



sehe § 20 Abs. 1 im Besonderen Teil Wissen-
schaft

(3) Dienstbentrden oder Diengtstellen im Bereich
des Bundesminigteriums fir Wissenschaft und
Vekehr sind

1. das Bundesminigterium fur Wissenschaft und
Verketr;
2. im Bereich Wissenschaft:
a) die Univergtéten,
b) die Kunsthochschulen,
c) die Akademie der bildenden Kiingein
Wien,
d) das Bundesamt des BFPZ Arsend,
€) die Zentrdangdt fir Meteorologie und
Geodynamik,
f) die Geologische Bundesandalt,
g) das Indtitut fur Osterreichische Ge-
schichtsforschung,
h) das Ogterreichische Archéologische Ingti-
tut,
i) das Interuniversitére Indtitut fir For-
schung und Fortbildung,
j) die Studienbeihilfebehtrde,
k)die Bundesstaatliche Studienbibliothek
Linz,
) der Psychologische Beratungsdiend,
m)das Interuniversitére Forschungs ndtitut
fur Agrarbiotechnologie;
3. im Bereich Verkehr insbesondere:
a) die Bundesprifangtdt fur Kraftfahrzeuge,
b) das Fernmeldebiro fir Wien, Niederoster
reich und Burgenland,
c) das Fernmeldebiiro fir Obertsterreich
und Salzburg,
d) das Fernmeldebiiro fir Stelermark und
Karnten,
€)das Fernmeldebiiro fur Tirol und Vorarl-

berg. (2) Aus der dsAnlagen A, B, C und D zu die-



(4) Ausder dsAnlage A zu dieser Verordnung
angechlossenen Statidtik ergibt Sch eine beste-
hende Unterreprésentation von Frauen im Sinne
des Abs. 1 im Ressortbereich des Bundesministe-
riums fur Wissenschaft und Verkehr.

Zid des Frauenforder ungsplanes

§ 2. (1) Zid des Frauenférderungsplanes ist es,
den Anteil der welblichen Beschéftigtenin dlen
Verwendungsgruppen und Entlohnungsgruppen
sowie Funktionen im Bereich des Bundesministeri-
ums fir Wissenschaft und Verkehr auf mindestens
40 % zu erhdhen. Alle Mal3nahmen, die direkt
oder indirekt auf die Frauenquote Einfluld nehmen,
gnd an diesem Zid auszurichten. Die Dringlichkeit
der Férderung von Frauen bestimmt sich nach
dem Ausmal3 der Unterreprasentation. Eines der
vorrangigen Ziele ist daher insbesondere die ver-
mehrte Besetzung von hochqudlifizierten wissen-
schaftlichen, kiingtlerischen, kiinstlerisch-padago-
gischen und kiingtl erisch-wissenschaftlichen Plan-
gdlen (z.B. Universtéts- und Hochschulprofes-
sor/inn/en und Universitéts- und Hochschulass -
gent/inn/en auf unbestimmte Zeit) und Funktionen
im Bereich der Universtéten und Hochschulen
kingtlerischer Richtung mit Frauen.

(2) Forderungsmalinahmen sind mit dem Zidl
anzuwenden, die in den einzelnen Verwendungs-
gruppen und Entlohnungsgruppen sowie Funktio-
nen jewells bestehende Frauenquote (Antell der
Frauen an der Gesamtzahl in den einzelnen Ver-
wendungsgruppen und Entlohnungsgruppen sowie
Funktionen im Wirkungsbereich einer Dienstbe-
horde oder Diengtstelle) innerhab der néchsten
zwe Jahre ab Kundmachung dieser Verordnung
im Wirkungsbereich der jewelligen Dienstbehtrde
oder Dienststelle gemél3 8§ 1 Abs. 3 um 20 % zu
erhohen, bis eine 40 %ige Frauenquote erreicht ist.
Liegt die bestehende Frauenquote unter 10 %,
sand Forderungsmalinahmen mit dem Zied anzu-
wenden, die bestehende Frauenquote innerhab

ser Verordnung angeschlossenen Statistik ergibt
sich eine bestehende Unterreprésentation von
Frauen im Sinne des Abs. 1 im Ressortbereich des
Bundesminigeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur.

Ziele des Frauenfor derungsplans

8§ 2. (1) Zid des Frauenforderungsplansist es,
den Antell der welblichen Beschéftigtenin dlen
Besoldungsgruppen, Entlohnungsschemata, Ver-
wendungsgruppen und Entlohnungsgruppen sowie
Funktionen im Bereich des Bundesminigteriums fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur auf mindestens
40 % zu erhéhen. Alle Malinahmen, die direkt
oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen,
gnd an diesem Zid auszurichten. Mal3nahmen der
Frauenforderung snd in die Persondplanung und
die Persondentwicklung zu integrieren. Die Dring-
lichkeit der Forderung von Frauen bestimmt sch
nach dem Ausmal3 der Unterreprésentation (An-
lagen A, B, Cund D).

(2) Forderungsmalinahmen sind mit dem Zidl
anzuwenden, die in den einzelnen Besoldungs-
gruppen, Entlohnungsschemata, Verwendungs-
gruppen und Entlohnungsgruppen sowie Funktio-
nen jewells bestehende Frauenquote (Antell der
Frauen an der Gesamizahl in den einzelnen Besol-
dungsgruppen, Entlohnungsschemata, Verwen-
dungsgruppen und Entlohnungsgruppen sowie
Funktionen im Wirkungsbereich einer Dienstbe-
horde oder Diengtstdle) innerhadb von zwel Jah-
ren ab Kundmachung dieser Verordnung im Wir-
kungsbereich der jeweiligen Dienstbehtrde oder
Dienggtdle um 20 % zu erhéhen, bis eine 40 %ige
Frauenquote erreicht ist. Liegt die bestehende
Frauenquote unter 10 %, sind Férderungsmal3-



der néchsten zwel Jahre ab Kundmachung dieser
Verordnung zu verdoppel n.

Liegt die Frauenquote in einer

V erwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe oder
Funktion im Wirkungsbereich der jeweiligen
Dienstbehtrde oder Dienststelle gemal3 § 1 Abs. 3
bei 0 %, Snd Forderungsmalinahmen mit dem Zid
anzuwenden, innerhab der néchgten zwel Jahre
einen Frauenantell von 5 % zu erreichen.

Frauenfor der ungsgebot

8 3. (1) Die Vertreterinnen und Vertreter des
Dienstgebers (8 2 Abs. 4 B-GBG) sind verpflich-
tet,

1. auf eine Besaitigung einer bestehenden Unter-
reprasentation von Frauen an der Gesamtzahl
der dauernd Beschéftigten und Funktionen so-
wie

2. auf eine Besaitigung von bestehenden Benach-
teiligungen von Frauen im Zusammenhang mit
dem Diengverhdtnis hinzuwirken,

3. ene bereits erreichte 40 %ige Frauenquote
jedenfdls zu wahren,

4. ba dlen songtigen Mainahmen, die direkt oder
indirekt auf die Frauenquote Einflul3 nehmen,
auf die Ziele gemd? § 2 Bedacht zu nehmen.

(2) Bewerberinnen, die fur die angesirebte
Plangelle nicht geringer geeignet sind a's der best-
geaignete Mitbewerber, Snd vorrangig aufzuneh-
men, bis der Anteil der Frauen in der betreffenden
Verwendungsgruppe im Wirkungsbereich der je-
weiligen Dienstbehdrde oder Dienststelle geméal §
1 Abs. 3 mindestens 40 % der Gesamtzahl der
dauernd Beschéftigten (8 1 Abs. 2) betrégt. Steht
einer Verwendungsgruppe ene entsprechende
Entlohnungsgruppe gegentiber, ist diesein den
Vergleich miteinzubeziehen.

(3) Bewerberinnen, die fir die angestrebte h-

nahmen mit dem Zid anzuwenden, die bestehende
Frauenquote innerhab von zwe Jahren ab Kund-
machung dieser Verordnung zu verdoppeln. Liegt
die Frauenquotein einer

V erwendungsgruppe/Entlohnungsgruppe oder
Funktion im Wirkungsbereich der jewalligen
Diengtbehdrde oder Diensistelle bel 0 %, sind
Forderungsmalinahmen mit dem Zid anzuwenden,
innerhab der néchsten zwei Jahre einen Frauen-
antell von 5 % zu erreichen.

Frauenfor der ungsgebot

§ 3. (1) Die Vertreterinnen und Vertreter des
Dienstgebers (8 2 Abs. 4 B-GBG) sind verpflichtet,
1. auf eine BesAtigung ener bestehenden Unterre-

présentation von Frauen an der Gesamtzahl der

dauernd Beschéftigten und Funktionen sowie

2. auf eine Besatigung von bestehenden Benach-
taligungen von Frauen im Zusammenhang mit
dem Diengverhdtnis hinzuwirken,

3. eneberats erreichte 40 % ige Frauenquote je-
denfdls zu wahren,

4. bei dlen songigen Mal3nahmen, die direkt oder
indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen,
die Zide gemd3 8§ 2 zu berlicksichtigen.

(2) Bewerberinnen, dieflr die angestrebte Plan-
gdle nicht geringer geeignet Sind a's der bestgeaig-
nete Mitbewerber, Snd solange vorrangig aufzuneh
men, bis der Anteil der Frauen
1. in der betreffenden Besoldungsgruppe, im be-

treffenden Entlohnungsschema oder in der be-

treffenden Verwendungs- oder Entlohnungs-
gruppe oder

2. in der betreffenden Funktionsgruppe oder Be-
wertungsgruppe, wenn  eine solche Untertellung
besteht,

im Wirkungsbereich der jewelligen Dienstbehorde
oder Dienststelle mindestens 40 % der Gesamtzahl
der dauernd Beschéftigten betragt. Steht elner Ver-
wendungsgruppe ene entsprechende Entlohnungs-
gruppe gegentiber, it dieeinden Verglach mitein-
zubeziehen.

(3) Bewerberinnen, die fur die angestrebte ho-



herwertige Verwendung (Funktion) nicht geringer
geeignet Snd as der bestgeeignete Mitbewerber,
snd vorrangig zu bestellen, bis der Antell der
Frauen an der Gesamtzahl der im Wirkungsbereich
der jeweiligen Diengtbehdrde oder Dienststelle
gemdal3 8 1 Abs 3 auf eine Verwendungsgruppe
entfallenden Funktion mindestens 40 % betrégt.
Steht einer Verwendungsgruppe e ne entsprechen-
de Entlohnungsgruppe gegentiber, it diesein den
Vergleich miteinzubeziehen.

(4) Bel der Beurteilung, ob Bewerberinnen nicht
geringer geeignet Snd as der bestgeaignete Mitbe-
werber, ist insbesondere von den gesetzlichen
Aufnahme- und Ernennungsarfordernissen, vom
Auschreibungstext und vom Aufgabenprofil des
Arbeitsplatzes auszugehen.

(5) Frauen 9nd zur Tellnahme an Aus- und
Waeiterbildungsmal3nahmen, die zur Ubernahme
héherwertiger Verwendungen (Funktionen) qudifi-
zZieren, vorrangig zuzulassen.

1. ABSCHNITT
FRAUENFORDERUNGSMARNAHMEN

Offentlichkeitsar beit

8 4. Der Diengtgeber hat im Rahmen seiner
Offentlichkeitsarbeit die Frauenforderungsmal-
nahmen im &ffentlichen Dienst besonders zu be-
riicksg chtigen,um im Ressort Frauen vermehrt zu
Bewerbungen zu mativieren.

herwertige Verwendung (Funktion) nicht geringer
gedignet sind als der bestgeeignete Mitbewerber,
snd so lange vorrangig zu bestellen, bis der Antell
der Frauen an der Gesamtzahl der im Wirkungs-
bereich der jeweiligen Dienstbehtrde oder Dienst-
gdle

1. auf die betreffende Funktionsgruppe oder Be-
wertungsgruppe  entfallenden  Verwendungen
(Funktionen),

2. in den songtigen hervorgehobenen Verwendun-
gen (Funktionen), welche auf die betreffende,
nicht unterteilte Kategorienach 8 40Abs. 2Z 1
B-GBG entfdlen,

mindestens 40 % betragt.

(4) Bel der Beurtellung, ob Bewerberinnen nicht
geringer geeignet sind a's der bestgeeignete Mitbe-
werber, ist inshesondere von den gesetzlichen
Aufnahme- oder Ernennungserfordernissen, vom
Auschrelbungstext und vom Aufgabenprofil des
Arbeitsplatzes auszugehen. Dabei ist neben der
fachlichen Eignung ingbesondere auf sozidle Kom-
petenz Bedacht zu nehmen.

(5) Frauen snd zur Tellnahmean Aus- und We-
terbildungsmalznahmen, die zur Ubernahme hoher-
wertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren,
vorrangig zuzulassen.

1. ABSCHNITT
FRAUENFORDERUNGSMASSNAHMEN

§ 4. Frauenfordernde Malinahmen sind auf
alen organisatorischen und hierarchischen Ebenen
ZuU =zen.

Offentlichkeitsar beit

§ 5. Vertreterinnen und Vertreter des Diendt-
gebers haben im Rahmen ihrer Offentlichkeits-
arbeit die Frauenforderungsmalnahmen im offent-
lichen Diengt besonders zu bertickschtigen, um
Frauen vermehrt zu Bewerbungen zu motivieren.



Frauenfor derpléne

8§ 5. Diein den Frauenforderpléanen (8 39 Abs.
1 UOG 1993, § 106aAbs. 1 UOG, § 14b Abs. 1
KHOG, § 25a Abs. 1 AOG) vorgesehenen wei-
tergehenden Malinahmen bletben von dieser Ver-
ordnung unberthrt.

Ausschreibung

8 6. (1) Vor der Auschreibung einer Plangtdlle
gemél3 Ausschretbungsgesetz 1989 (AusG) it
nachweidich zu prifen, ob innerhab der Dieng-
gdlefir enen Aufgtieg in die mit der betreffenden
Pangd|e verbundene Verwendung gesignete
Kandidatinnen vorhanden sind (8§ 25 Z 4 AusG).
Dabe snd auch Bediengtete wahrend einer ge-
setzlich vorgesehen Abwesenheit vom Dienst bzw
Diengtort zu berticksichtigen. In diesen Féllen hat
ene Ausschrelbung zu unterbleiben.

(2) Alle fir die zu besetzende Plangtelle mal3gebli-
chen Qudifikationen (Aufgabenprofil) Snd in den
Auschrelbunggtext aufzunehmen.

(3) Ausschreibunggtexte fir Leitungsfunktionen
haben folgenden Zusatz zu enthdten: "Die Diengt-
behtrde (Diendstelle) strebt eine Erhthung des
Frauenantallsin Letungsfunktionen an und fordert
deshdb qudifizierte Frauen ausdriicklich zur Be-
werbung auf. Frauen werden ba gleicher Qudlifi-
kation vorrangig aufgenommen.”

(4) Der Bundesminister hat dafUr zu sorgen,
dal3 Ausschreibungstexte rechtzeitig vor der Ver-
Offentlichung der Ausschreibung den Glechbe-
handlungsheauftragten zur Kenntnis gebracht wer-
den. An Universtéen und Hochschulen kiingtleri-
scher Richtung gilt Abs. 7.

dehe § 22 im Besonderen Teall Wissenschaft

Ausschreibung

8 6. (1) Ausschreibungstexte sind in weiblicher
und mannlicher Form abzufassen und haben keine
zusétzlichen Anmerkungen zu enthdten, die auf en
bestimmtes Geschlecht schlief3en lassen.

(2) Vor der Ausschreibung einer Funktionist zu
prifen, ob diese Funktion auch bei  herabgesetzter
Wochendienstzait ausgelibt werden kann. In einem
solchen Fal igt ein entprechender Hinweis in den
Auschreibungstext aufzunehmen.

(3) Alle fur die zu besstzende Plangdle mal3-
geblichen Qudifikationen (Aufgabenprofil) and in
den Ausschreibungstext aufzunehmen.

(4) Ausschreibunggtexte fir die Besetzung von
Pangelen und fir Leitungsfunktionen haben den
Hinweis zu enthalten, dass die Dienstbehtrde
(Dienggdle) die Erhthung des Frauenanteils an-
grebt und deshab qudifizierte Frauen ausdriicklich
2ur Bewerbung auffordert und Frauen werden bel
gleicher Qudifikation vorrangig aufgenommen wer-
den.



(5) An den Universitdten und Hochschulen
kiingtlerischer Richtung hat jeder Ausschreibungs-
text folgenden Zusaz zu enthaten:

"Die Universté (Kunsthochschule, Akademie der
bildenden Kiinste) strebt eine Erhthung des Frau-
enanteils insbesondere in Latungsfunktionen und
beim wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Per-
sona an und fordert deshdb qudifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden
bei glecher Qudifikation vorrangig aufgenom-
men."

(6) Bel der Ausschreibung von Plangtdlen fir
Univergtéts- und Hochschulprofessor/inn/enin
Fachgebieten, in denen bereits mit frauenspezi-
fischen Themen und Forschungen verbundene
Lehrverangtdtungen im Studienplan verankert
and, it auf diesen Umgtand hinzuweisen.

(7) An Univergtéten und Hochschulen kingt-
lerischer Richtung Sind die Ausschreibunggtexte
dem Arbeitskreis fur Gle chbehandlungsfragen
nachweidich spéatestens 14 Tage vor der Ver-
Offentlichung der Ausschreibung zur Kenntnis zu

bringen.

(8) Ausschreibungstexte unterliegen dem Ein-
gpruchsrecht der Arbeitskreise fir Gleichbehand-
lungsfragen. Rechtswidrig sind insbesonders Aus-
schreibungstexte, die dem Abs. 5 und 6 wider-
gprechen sowie Ausschreibungstexte, die so all-
gemein gehdten sind, dal3 se keine objektiven
Entscheidungsgrundlagen fur die nachfolgenden
Persondauswahlverfahren dargelen. Dies gilt
auch fur eine Uberspezifizierte Ausschreibung,
wenn der begriindete Verdacht besteht, dal3 der
potentielle Bewerber/innen/krels zugunsten einer
begtimmten Bewerberin/eines bestimmten Bewer-
bers oder zugunsten eines Geschlechtes unsachlich
eingeschrankt werden soll.

sehe 8§ 23 Abs. 1im Besonderen Tell Wissenschaft

dehe § 23 Abs. 2 im Besonderen Teall Wissenschaft

sehe § 23 Abs. 3im Besonderen Teil Wissenschaft

sehe § 23 Abs. 5im Besonderen Teil Wissenschaft

(5) Auschrelbungen von Plangtellen und Funk-
tionen sind Bediensteten der betreffenden Dienst-



(9) Die Ausschreibung von Plangtdlen und
Funktionen ist Bediensteten der betreffenden
Diengstelle auch wahrend einer gesetzlich vor-
gesehenen Form der Abwesenheit vom Dienst
bzw. Diengtort bekanntzumachen.

Ausschreibung von Gastpr ofessor/inn/en

§ 7. Der Bestellung von Gastprofesso-
rinnen/Gastprofessoren geméal3 § 33 Abs. 2 UOG,
gemal89Abs. 2Z5iV.m. 8§33 Abs. 4
KHOG, gemaR § 16 Abs. 1i.V.m. 88 52 Abs. 2
und 53 Abs. 3 AOG hat eine dffentliche Aus-
schreibung voranzugehen.

ddleauch wéhrend einer gesatzlich vorgesehenen
Form der Abwesenheit vom Diengt bzw. Diengtort
zeitgerecht bekanntzumechen. Dies gilt auch fur
interne Ausschreibungen.

Ausschreibungsver fahren

§ 7. (1) Vor der Besetzung samtlicher Funktio-
nen in der Zentrdlatung des Bundesminigeriums
fUr Bildung, Wissenschaft und Kultur snd im Be-
reich Bildung und Kultur der Vorgtzenden der
Arbetsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen und im
Bereich Wissenschaft der Gle chbehandlungsbe-
auftragten folgende Informationen (Unterlagen)
mit der Moglichket zur Stellungnahme zur Kennt-
nis zu bringen:

1. die geplante Besetzung oder Ausschreibung;
2. der Akt Uber die dlfdlige Ausschreibung vor

Abfertigung;

3. die Namen der Bewerberinnen und Bewerber;

4. die Zusammensetzung der Begutachtungskom-
misson;

5. die Rethung der Bewerberinnen und Bewerber;

6. die Auswahlentscheidung.

(2) Bel Ausschreibungen von Funktionen ge-
mal3 Ausschreibungsgesetz 1989 (AusG) im Be-
reich der nachgeordneten Dienststellen it der Er-
nennungsakt im Bereich Bildung und Kultur der
Vorgtzenden der Arbetsgruppe fur Gleich-
behandlungsfragen und im Bereich Wissenschaft
der Glechbehandlungsheauftragten vor Erledi-
gung zur Stellungnahme sowie vor Hinterlegung
vorzuschreiben.



Wiederholung der Ausschreibung

§ 8. (1) Die aufnehmende Diensistelle bzw. das
zur Erdattung enes Besetzungsvorschlages zu-
géandige Organ hat nachweidich und aktiv nach
geaigneten Bewerberinnen zu suchen.

(2) Sind bis Ablauf der Bewerbungsfrist
keine Bewerbungen von Frauen eingdangt, die die
gesetzlichen Ernennungsvoraussetzungen bzw.
Aufnahmeerfordernisse erfilllen, it die Siele vor
Beginn des Auswahlverfahrens nochma's auszu-
schreiben. Nach Anhorung (Stellungnahme) des
Arbeitskreises fir Glechbehandlungsfragen kann
die Wiederholung der Ausschreibung entfallen.
Langen auf Grund der neuerlichen Ausschreibung
wiederum keine Bewerbungen von Frauen en, ist
das Auswahlverfahren durchzuftihren.

Auswahlverfahren

§ 9. (1) An Universitéten und Hochschulen
kiingtlerischer Richtung ist dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen nach Ablauf der Bewer-
bungsfrist die Liste der eingelangten Bewerbungen
zur Kenntnis zu bringen.

(2) Werden im Zuge des Auswahlverfahrens
fUr eine zu besetzende Plangtelle oder Funktion
Aufnahmegespréche mit Bewerberinnen und Be-
werbern oder kiingtlerische Auswahlverfahren
geflhrt, ist dem Arbeitskreis fur Gle chbehand-
lungsfragen die Ligte der eingdladenen Bewerbe-
rinnen und Bewerber zur Kenntnis zu bringen. Alle
Bewerberinnen, die die gesetzlichen Ernennungs
erfordernisse oder Aufnahmeerfordernisse erful-
len,and enzuladen. In Berufungsverfahren fir
Universtats- und Hochschulprofessor/in/en gilt 8
10.

(3) In Aufnahmegespréchen haben frauendis-
kriminierende Fragestdlungen (z.B. Familienpla-
nung) zu unterbleiben. Bel der Beurteilung der Eig-
nung von Bewerberinnen dirfen keine Be-
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dehe 8§ 24 im Besonderen Tall Wissenschaft

Auswahlverfahren

sehe § 25 Abs. 1 im Besonderen Teil Wissen-
schaft

sehe § 25 Abs. 2 im Besonderen Teil Wissen-
schaft

§ 8. (1) In Aufnahmegespréachen haben frauen-
diskriminierende Fragestdllungen (z.B. Familien-
planung) zu unterbleiben. Bel der Beurteilung der
Eignung von Bewerberinnen diirfen keine



wertungskriterien herangezogen werden, die sich
an enem diskriminierenden, rollengtereotypen
Vergténdnis der Geschlechter orientieren.

(4) In das Auswahlverfahren sind Bewerbun-
gen von Frauen wahrend einer gesetzlich vorgese-
henen Form der Abwesenheit vom Diengt bzw.
Diengort wie dle anderen Bewerbungen einzube-
Ziehen.

(5) Werden Frauen, die wegen der Wahrneh-
mung von Familienpflichten einen Berufsaintritt
bzw. einen Wiedereintritt ins Berufdeben erst im
fortgeschrittenen Lebensalter anstreben, ausge-
wahit, ist gemd3 84 Abs. 1 Z 4 BDG 1979 um
Nachscht anzusuchen.

Berufungsverfahren fur Univerdtats- und
Hochschulprofessor /inn/en

§ 10. (1) Werden im Rahmen eines Beru-
fungsverfahrens Bewerberinnen und Bewerber zu
einem Vortrag oder zu einer personlichen Présen-
tation engdladen, snd jedenfdls dle Bewerbe-
rinnen einzuladen, die die gesatzlichen Ernen-
nungsvoraussetzungen erfiillen sowie den Anfor-
derungen des Ausschreibungstextes entsprechen.

(2) Bewerberinnen, die nicht geringer geeignet
sind as die bestgeaigneten Mitbewerber, snd vor-
rangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen.

(3) Mit Kandidatinnen im Besetzungsvor-
schlag, die nicht geringer geeignet Snd dsdie
bestgeeigneten Mitbewerber, snd vorrangig Beru-
fungsverhandliungen zu flhren.

Erteilung von L ehrauftragen

8 11. (1) Zid des Frauenforderungsplanesist
es, ba der Vergabe von Lehrauftrégen an Uni-
verstéen und Hochschulen kiinglerischer Rich-
tung die bestehende Frauenquote an der Univers-

1

Auswahl- und Bewertungskriterien herangezogen
werden, die sch an enem diskriminierenden, rol-
lenstereotypen Verstdndnis der Geschlechter
orientieren.

(2) Bewerbungen von Frauen wahrend einer
gesatzlich vorgesehenen Form der Abwesenheit
vom Diengt bzw. Diengtort sind in das Auswahl-
verfahren einzubeziehen und gleichrangig mit ande-
ren Bewerbungen zu berticksichtigen.

(3) Werden Frauen ausgewahlt, die wegen der
Wahrnehmung von Familienpflichten enen Berufs-
entritt bzw. einen Wiedereintritt ins Berufdeben
erst im fortgeschrittenen Lebensdter angtreben, ist
gemad3 84 Abs. 1Z 4 BDG 1979 um Nachsicht
anzusuchen.

Siehe § 26 im Besonderen Teail Wissenschaft

sehe § 27 im Besonderen Tell Wissenschaft



tét oder an der Fakultét und an der Hochschule
kiinglerischer Richtung oder an der Abtellung in
enem Zeitraum von zwe Jehren um 20 % zu er-
hohen, bis eine 40 %ige Frauenquote (Antell der
weiblichen Lehrbeauftragten an der Gesamtzahl
der Lehrbeauftragten) erreicht wird. Sofern die
bestehende Frauenquote unter 10 % liegt, ist diese
Im Zeitraum von zwe Jehren zu verdoppeln. Der
Rektor hat die Frauenquote bel den remunerierten
und nicht remunerierten Lehrauftrégen an der Uni-
vergtét oder an den einzelnen Fakultéten und an
der Hochschule kiingtlerischer Richtung oder an
den einzelnen Abteilungen fir das Sommersemdter
1998 zu erheben und im Mittallungsblatt kundzu-
meachen.

(2) Die Erreichung der Frauenquote gemal3
Abs. 1 hat fUr remunerierte Lehrauftrége gemél3
8 2 Abs. 2 Bundesgesetz Uiber die Abgeltung von
Lehr- und Prifungstétigkeiten
BGBI. Nr. 463/1974 und fur nicht remunerierte
Lehrauftrége gemdal § 1 Bundesgesetz Uber die
Abgdtung von Lehr- und Prifungstétigkeiten
BGBI. Nr. 463/1974 gesondert zu erfolgen.

(3) Die Univergtéten und Hochschulen kiingt-
lerischer Richtung haben im Rahmen desihnen
zugewiesenen Stunden- bzw. Budgetkontingents
jewells ein angemessenes Sonderlehrauftragskon-
tingent flr Lehrverangatungen mit frauenspezi-
fischen Inhdten zur Verfligung zu Sdlen.

Gleichwertigkeit der Frauen- und Geschlech-
terforschung

§ 12. Wissenschaftliche und kiindlerisch-wis-
senschaftliche Themen aus dem Bereich der
Frauen- und Geschlechterforschung snd im Rah-
men von Quadlifikationsbeurteilungen (z.B. im Ha:
bilitationsverfahren oder im Uberleitungsverfahren)
innerhalb des wissenschaftlichen Faches ds gleich-
wertig mit Arbeiten zu anderen Forschungsthemen
anzusehen. Interdisziplinére und aul¥eruniversitére
Lestungen im Rahmen der Frauen- und Ge-
schlechterforschung sind hiebel besonders zu be-
riickschtigen.

sehe § 28 im Besonderen Tell Wissenschaft



Karriereplanung

§ 13. (1) In Dienstbeschreibungen und Eig-
nungsabwagungen durfen keine Beurtellungskrite-
rien einbezogen werden, aus denen sich ein Nach-
tell fir das weibliche Geschlecht ergibt oder die
sch an einem diskriminierenden, rollenstereotypen
Vergandnis der Geschlechter orientieren.

(2) Bel der Festlegung der Diengtpflichten fir
die Diengnehmerinnen dirfen keine diskriminie-
renden, an einem rollenstereotypen Versténdnis
der Geschlechter orientierten Aufgabenzuweisun-
gen efolgen. Gleiches gilt fur die Beschreibung
der Arbeitsplétze.

(3) Die jewelligen Vorgesetzten haben im Rah-
men ihrer Forderungspflicht durch entsprechende
Mitarbeitergespréche Mitarbeiterinnen zum Be-
such von Aus- und Waeiterbildungsveranstaltungen
zu ermutigen und sie auch Uber die individudle fir
sein Frage kommenden Aus- und Weiter-
bildungsmaglichkeiten umfassend und zeitgerecht
Zu beraten.

Aus- und Weterbildung

§ 14. (1) Die Dienstvorgesetzten haben dafUr
Zu sorgen, dali3 dle Diengnehmerinnen, einschliel3-
lich der tellzeitbeschéftigten, auch wahrend einer
gesatzlich vorgesehenen Abwesenheit vom Dienst
bzw. Diengtort Uber Verangtatungen der berufs-
begleitenden Fortbildung und Uber Schulungsver-
angatungen fur Flhrungskréfte bzw. -nachwuchs
informiert und darauf hingewiesen werden, dal3
Anmeldungen von Frauen besonders begrifd wer-
den. Se haben geeignete Dienstnehmerinnen auf
Wunsch die Tellnahme an Fortbildungs- und
Schulungsseminaren zu ermdglichen. Gleiches gilt
fur dleim Hinblick auf die Karriereplanung und -
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Karriereplanung

§ 9. (1) Diejewelligen Dienstvorgesetzten ha
ben im Rahmen ihrer Forderungspflicht durch ent-
sprechende Mitarbeitergespréche Mitarbeiterinnen
zum Besuch von Aus- und Weiterbildungsveran-
gdtungen zu ermutigen und Se auch Uber dieindi-
vidudlen, fir 9e in Frage kommenden Aus- und
Waeiterbildungsmdglichkeiten umfassend und zeit-
gerecht zu beraten.

(2) In Diengtbeschreibungen und Eignungs-
abwagungen dirfen keine Beurteilungskriterien
e nbezogen werden, aus denen sSch ein Nachtell
fur die welblichen Bediengteten ergibt oder die
sch an einem diskriminierenden, rollengtereotypen
Vergandnis der Geschlechter orientieren.

(3) Bel der Festlegung der Diengtpflichten diir-
fen keine diskriminierenden, karrierehemmenden,
an einem rollengtereotypen Vergtdndnis der Ge-
schlechter orientierten Aufgabenzuwe sungen er-
folgen. Gleiches gilt fUr die Beschrelbung der Ar-
beitsplétze.

Aus- und Welterbildung

§ 10. (1) Die Dienstvorgesetzten haben dafr
Zu sorgen, dass dle Dienstnehmerinnen, ein-
schlieich der teilzaitbeschéftigten, auch wahrend
einer gesetzlich vorgesehenen Abwesenheit vom
Diengt bzw. Diengtort Gber Verangtatungen der
berufshegleitenden Fortbildung und tiber Schu-
lungsverangtdtungen fir Fihrungskréfte infor-
miert werden. Esist darauf hinzuweisen, dass An-
meldungen von Frauen besonders begrif wer-
den. Jede Dienggelle hat eine aktudiserte Ligte



férderung wesentlichen Verangta tungen wissen-
schaftlicher, wissenschaftlich-kinstlerischer oder
kingtlerischer Natur und Uberdies fir Freigtelun-
gen gemal’ § 160 BDG 1979 zum Zwecke der
Durchfihrung von Lehr- und Forschunggtétigkel-
ten, sowelt nicht zwingende diengtliche Interessen
entgegengtehen.

(2) Sind zur Tellnahme an Aus- und Welter-
bildungsmal3nahmen Diendzeiténderungen not-
wendig, sind diese vom Dienstvorgesetzten zu ge-
wahren, soweit nicht zwingende diengtliche Inter-
essen entgegenstehen.

(3) Zu Fortbildungskursen and bis zur Errei-
chung einer 40 %igen Frauenquote (Anlage B)
vorrrangig Frauen zuzulassen.Eine berdts erreichte
40 %ige Frauenquote ist jedenfalls zu wahren.

(4) Jede Dienstgdle hat eine Liste der im Abs.
1 genannten Verangdtungen fir dle Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeter zuganglich reged méaldg aktudi-
sert kundzumachen.

(5) Die Zulassung zu den Grundaushildungs-
lehrgéngen gemd3 BDG 1979 i auch den tell-
beschéftigten V ertragsbediengteten zu ermégli-
chen.

Budgetangelegenheiten

§ 15. (1) In Richtlinien und Kriterien fur die
Budgeterstedlung und die Budgetzutellung sind die
gesetzlichen Frauenforderungsgebote des Bundes-
Glechbehandlungsgesetzes und diein dieser Ver-
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der genannten Verangtatungen fir dle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter regemaldig kundzumachen.

(2) Bel der Planung von Forthildungsseminaren
ist nach Mal3gabe der budgetéren Mittel auf eine
frauen- und familienfreundliche Organisation Be-
dacht zu nehmen (z.B. Méglichket der Kinder-
betreuung).

(3) Die Dienstvorgesetzten haben geeigneten
Diengtnehmerinnen auf Wunsch die Tellnahme an
Forthildungs- und Schulungsseminaren zu ermagli-
chen. Sind zur Telnahme an Aus- und Weiterbil-
dungsverangtdtungen Diengzeiténderungen not-
wendig, Snd diese vom Dienstvorgesetzten zu ge-
wahren, soweit nicht zwingende diendtliche Inter-
essen entgegenstehen.

(4) Zu Fortbildungskursen, insbesondere zu
jenen, die zur Ubernahme in hoherwertige Ver-
wendungen und Funktionen qudifizieren, and bis
zur Erreichung ener 40 %igen Frauenquote (An-
lage X) vorrangig Frauen zuzulassen. Eine bereits
erreichte 40 %ige Frauenquote ist jedenfdls zu
wahren. Dies gilt ebenso fir Aus- und Welter-
bildungskurse mit beschrénkter Tellnahmemaglich-
keit.

(5) Die Zulassung zu den Grundaushildungs-
lehrgéngen gemdl? BDG 1979 sowie zu Seminaren
und Lehrgangen der Verwdtungsakademie des
Bundesist auch teilbeschéftigten Vertragsbedien-
Seten zu ermoglichen.

sehe auch 8§ 30 im Besonderen Teil Wissenschaft



ordnung enthatenen Forderungsmalnahmen ds
planungs- und vertellungsrel evante Ges chtspunkte
aufzunehmen. Budgetantrage, die insbesondere
der Unterreprésentation oder Benachteiligung von
Frauen entgegenwirken, snd vorrangig zu reihen
und nach Mal’gabe der vorhandenen Mittel zu
berticks chtigen.

(2) An Universtéen und Hochschulen kingt-
lerischer Richtung hat die Rektorin/der Rektor
Vorschldage und Anregungen fir die Erstellung der
Kriterien fur die Budgetzuweisung vom Arbeits-
kreis fur Gle chbehandlungsfragen einzuholen.

(3) Unbechadet dlfdliger aufsichtsbehdrdli-
cher Mal3nahmen wegen Nichtbeachtung von Be-
simmungen dieser Verordnung hat die Rekto-
rin/der Rektor auch im Rahmen der Budgetzuwe-
aung die Nichteinhatung des Frauenforderungs-
gebotes zu sanktionieren.

Zusammensetzung von Kommissionen

§ 16. (1) Bel der Zusammensetzung von Kom-
missonen im Sinne des § 9 Abs. 1 B-GBG ist das
Frauenforderungsgebot zu beachten. Sind vom
Diengtgeber mehrere Mitglieder zu bestellen, ist
auf das zahlenmd3ige Verhdtnis der weiblichen
und ménnlichen Beschéftigten in dem vom Zugtan-
digkeitsbereich der Kommission betroffenen Per-
sonenkreis Bedacht zu nehmen.

(2) Be der Zusammensetzung von anderen Kom-
missionen, Beiréten, Arbeitsgruppen oder ver-
gleichbaren entscheidenden oder beratenden Gre-

Zusammensetzung von Kommissionen

8 11. (1) Bei der Zusammensatzung von Kom-
missonenim Sinnedes § 9 Abs. 1 B-GBG it das
Frauenforderungsgebot zu beachten. Sind vom
Diengtgeber mehrere Mitglieder zu bestdllen, ist
auf das zahlenm&dge Verhdtnis der weiblichen
und ménnlichen Diengnehmer in dem vom Zustan-
digkeitshereich der Kommission betroffenen Per-
sonenkreis Bedacht zu nehmen. Wird keine Frau
zum Mitglied einer solchen Kommission oder des
entsprechenden Senats bestellt, hat die Vorsit-
zende der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungs-
fragen oder die von ihr namhaft gemachte Bedien-
stete das Recht, an den Sitzungen der Kommission



mien, deren Mitglieder nicht durch Wah! bestdlt
werden, hat der Dienstgeber auf eine geschlechts-
spezifische Ausgewogenheit bei der Bestdllung der
Mitglieder hinzuwirken, insbesondere ist auch da-
rauf Bedacht zu nehmen, dal? Frauen auch as
Vorgtzende und ordentliche Mitglieder bestdllt
werden. Vor der endgiltigen Bestellung der Mit-
glieder der Kommission it die Stellungnahme der
minigeriellen Arbetsgruppe fir Gleich-
behandlungsfragen einzuholen.

Gleichbehandlungsbeauftr agte, K ontaktfrau-
en, Arbeitskreisfur Gleichbehandlungsfragen
und Arbetsgruppe fur Gleichbehandlungs-
fragen

§ 17. (1) Der Dienstgeber hat bei der Uber-
tragung von Aufgaben des Arbeitsplatzes und be
der Festlegung von Diengpflichten auf die zusitzli-
che Belastung aus der Tétigkeit al's Gle chbehand-
lungsbeauftragte, K ontaktfrau oder als Mitglied
des Arbatskreises fir Gleichbehandlungsfragen
Rickdcht zu nehmen. Die Tétigkeat ds Mitglied
eines Arbatskreises fir Gleichbehandlungsfragen
is dswichtiger Betrag zur Erflllung der Dieng-
pflichten im Bereich der Verwatung (88 176 und
178 BDG 1979) zu beriicksichtigen.

(2) Die Tatigket ds Vordtzende eines Arbeits-
kreises fir Gleichbehandlungsfragen gilt s be-
sonders beriicks chtigungswirdiger Grund im Sin-
nedes 8 175 Abs. 3 BDG 1979 fur die Verlange-
rung des Diengverhdtnisses ds
Universtas(Hochschul)asssten-
tin/assgenten.

(3) Die adminigrative Unterstiitzung der
Gle chbehandlungsbeauftragten und der Arbets-
kreise fur Gle chbehandlungsfragen an Université:

oder des betreffenden Senates mit beratender
Simme tellzunehmen.

(2) Bel der Zusammensetzung von anderen
Kommissionen, Beiréen, Arbetsgruppen oder
vergle chbaren entschel dungshbefugten oder bera-
tenden Gremien, deren Mitglieder nicht durch
Wahl bestellt werden, hat der Dienstgeber bei der
Bestdlung der Mitglieder auf eine geschlechtsspe-
zifische Ausgewogenheit hinzuwirken. Insbesonde-
reist auch darauf Bedacht zu nehmen, dass Frau-
en as Vorstzende und ordentliche Mitglieder be-
selt werden.

Unter stiitzung der Gleichbehandlungsbeauf-
tragten, Kontaktfrauen und
der Arbeitsgruppefir Gleichbehandlungs
fragen

§ 12. (1) Bei der Ubertragung von Aufgaben des
Arbeitsplatzes und bei der Festlegung von Diengt-
pflichten it die zusitzliche Bdastung aus der Tétig-
keit ds Gleichbehandlungsbeauftragte oder Kon-
taktfrau zu beriickschtigen. Die Erflllung der Auf-
gaben der Glechbehandlungsbeauftragten oder
Kontaktfrau ig ads wichtiger Beatrag zur Erflllung
der Diengipflichten im Bereich der Vewaltung zu
sehen. Den Gleichbehandlungsbeauftragten und den
Kontaktfrauen darf aus ihrer Funktion weder wéh-
rend der Ausiibung ihrer Funktion noch nach dem
Auscheiden aus dieser Funktion ein beruflicher
Nachteil erwachsen.

dehe auch § 31 Abs. 1 im Besonderen Tell Wis-
senschaft



ten und Hochschulen kiingtlerischer Richtung ob-
liegt der Leterin/dem Leter der Dienstbehdrden
oder Diengtstellen gemél3 8 1 Abs. 3. Sie haben
dafUr Sorge zu tragen, dal3 die dafir erforderli-
chen Ressourcen (Persond-, Raum- und Sach-
aufwand) zur Verfligung geste It werden. Diesist
auch be der Bedarfsasnmeldung an die zustandigen
Universtéts- bzw. Hochschulorgane zu bertick-
Schtigen.

(4) An Universtéten und Hochschulen kiingt-
lerischer Richtung hat die Rektorin/der Rektor den
Arbatskreisen fir Gleichbehandlungsfragen jeden-
falls einen Raum mit entsprechender technischer
Ausstattung (EDV samt Drucker, Telephon, Fax)
zur Verfuigung zu selen. Die Rektorin/Der Rektor
ist verpflichtet, dem Arbeitskreis fir Gleich-
behandlungsfragen auf dessen Anforderung die zur
Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen persond-
len Ressourcen zur Verfligung zu stelen.

(5) Die Gle chbehandlungsheauftragten und die
Mitglieder des Arbeitskreises fir Gle chbehand-
lungsfragen, die in eénem einer Universtét oder
ener Hochschule kiingtlerischer Richtung zugeord-
neten Bundesdienstverhdtnis stehen, sind berech-
tigt an ihrem Arbetsplatz ihre Aufgaben in Gleich-
behandlungsfragen zu erfiillen und hiefirr die dem
Arbetsplatz zur Verfligung sehenden Einrichtun-
gen zu beniitzen.

(6) Der Arbetsgruppe fur Gleichbehandlungs-
fragen it ein gesondertes, der Erfullung ihrer Auf-
gaben angemessenes Budget zur Verfligung zu
sdlen.
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(2) Die Leterinnen oder Leiter der Dienstbe-
horden und Diengstdlen haben fir die adminis-
trative Unterstiitzung der Gleichbehandlungshesau-
tragtenund fUr die Beraitsdlung der erforderlichen
Ressourcen (Persona-, Raum- und Sachaufwand)
ZU sorgen.

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind be-
rechtigt, ihre Aufgaben in Gleichbehandlungsfragen
an ihrem Arbeitsplatz zu erfiillen und hieflr die dem
Arbeitsplatz zur Verfligung stehenden Einrichtungen
Zu beniitzen.

Sieheauch 8 31 Abs. 5

(4) Der Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungs-
fragen is en gesondertes, zur Erfullung ihrer Auf-
gaben angemessenes Budget zur Verfligung zu stel-
len.

(5) Erfordert die Tétigkelt einer Gleichbehand-



Kinderbetreuungsplatze

§ 18. Die Dienggtdlenleiterinnen/-leiter bzw.
Rektorinnen/Rektoren haben auf der Basisvon
jahrlichen Bedarfserhebungen, insbesondere ge-
mél3 den Sonderrichtlinien fur die Gewahrung
einer Forderung fur Betriebskindergarten des
Bundes, ale geaigneten Ma3nahmen zur Dec-
kung des Bedarfs an Betreuungsplétzen fur die
Kinder der Mitarbeterinnen/Mitarbeiter der je-
welligen Dienggdle zu treffen.

Auftragsforschung fir und Forderungen
durch das Bundesministerium fuir Wissen-
schaft und Verkehr

8§ 19. Bei der fir die Auftragsforschung des
Bundesminigteriums fir Wissenschaft und Ver-
kehr an Einze personen gewidmeten Budgetmit-
teln ist die bestehende Frauenquote (Anteil der
Projektnehmerinnen an der Gesamtzahl der pro-
jektdurchfiihrenden Personen) in einem Zeitraum
von zwel Jahren um 20 % zu erhéhen, bisene
40 %ige Frauenquote erreicht wird.

Information Uber einschlagige
Rechtsvor schriften

§ 20. (1) Das Bundesministerium fir Wissen-
schaft und Verkehr hat jeder Dienststdllenleite-
rin/jedem Diengstdlenleiter dle fir
Gle chbehandlungs- und Frauenférderungsange-
legenheiten relevanten und aktuellen Rechtsvor-
schriften und néhere Informationen dazu (Hand-
buch) zu Ubermitteln. Die Diengstd lenleiterin/der
Dienggdlenlater hat diese nachweidich zur
Kenntnis zu nehmen. Innerhab der Universté
und Hochschule kiingtlerischer Richtung het die
Rektorin/der Rektor fur die nachwediche Wel-
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lungsbeauftragten oder Kontaktfrau eine Reisebe-
wegung, ist diese Reisebewegung wie eine
Diengreise im Sinne der Reisegebiihrenvorschrift
1955 abzugeiten.

(6)Im Rahmen des § 31 B-GBG sind den
Gle chbehandlungsbeauftragten und deren Stell-
vertreterinnen Auskinfte zu erteilen und auf
Wunsch dle angeforderten Informationen wie Pro-
tokolle, Personaldaten oder statistische Auswer-
tungen zur Verfigung zu Selen.

Kinderbetreuungsplatze

§ 13. Die Dienststdlenleiterinnen oder Diendt-
ddlenleiter haben regeméadig Bedarfserhebungen,
inshesondere gemél3 den Sonderrichtlinien fir die
Gewéhrung einer Forderung fir Betriebskinder-
garten des Bundes durchzufiihren, und dle gedig-
neten Mal3nahmen zur Deckung des Bedarfs an
Betreuungsplétzen fir die Kinder der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der jeweiligen Diendstelle
2u treffen.

Siehe auch § 32 im Besonderen Tell Wissenschaft

Auftragsfor schung fir und Forderungen
durch das Bundesminigerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

§ 14. Bel der Vertelung der fir die Auftragsfor-
schung des Bundesminigteriums fur Bildung, Wis-
senschaft und Kultur an Einzel personen gewidme-
ten Budgetmittd it die bestehende Frauenquote
(Antell der Projektnenmerinnen an der Gesamtzahl
der projektdurchfiinrenden Personen) in einem
Zeitraum von zwel Jahren um 20 % zu erhohen,
bis eine 40 %ige Frauenquote erreicht wird.

Information Uber einschlagige
Rechtsvorschriften

§ 15. (1) Das Bundesministerium fuir Bildung,
Wissenschaft und Kultur het jeder Dienggelenle-
terin und jedem Dienggtdlenleter dlefir Glech-



terleitung an die Leterinner/Leiter der
Universtés und Hochschulenrichtungen
(Indtituts- und Klinikvorgtande,
Abtelungdeterinnen/-leiter, Meiserklassenle-
terinnen/-leiter) sowie die Leterinnery/Leiter der
songtigen Organisationseinheiten zu sorgen.

(2) Die Dienggdlenleterin/Der Diensstdlen-
leter hat dieihr/ihm zugegangenen dle fir
Gle chbehandlungs- und Frauenforderungsange-
legenheiten rdevanten und aktudlen Rechtsvor-
schriften und Informationen gema3 Abs. 1 an der
Dienggdle dffentlich aufzulegen und an die
Gleichbehandlungbeauftragten, die Arbeitskreise
fur Gleichbehandlungfragen und die Kontaktfrau-
enin Kopie zu Ubermitteln.

(3) Das Bundesminigterium fir Wissenschaft
und Verkehr hat regedmadg Schulungs- und In-
formationsverangatungen fir die Gle chbehand-
lungsbeauftragten und die Mitglieder der Arbeits-
kreise fUr Gle chbehandlungsfragen abzuhaten.
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behandlungsangel egenheiten und Frauenfor-
derungsangel egenheiten revanten und aktudlen
Rechtsvorschriften und néheren Informationen zu
Ubermitteln.

Sehe auch § 33 im Besonderen Tell Wissenschaft

(2) Die Dienggdlenleterin oder der Dienstgte-
lenlaiter hat dle ihr oder ihm zugegangenen
Rechtsvorschriften und Informationen gemal3
Abs. 1 an der Diengstdle 6ffentlich aufzulegen
sowie den Gle chbehandlungsheauftragten und
den Kontaktfrauen in Kopie zu Ubermitteln.

(3) Inden jeweligen Geschéftsainteilungen und
Teefonverzeichnissen der Zentradleitung und der
nachgeordneten Diengtstellen sind die Namen der
Gle chbehandlungsheauttragten und ihrer Sellver-
treterinnen sowie der Kontaktfrauen unter Anfiih-
rung ihrer Funktion aufzunehmen.

(4) Das Bundesminigterium fur Bildung, Wissen-
schaft und Kultur hat regelméldg Schulungs- und
Informationsverangtatungen fur die Gleichbehand-
lungsbeauftragten und die Mitglieder der Arbeits-
kreise fir Gle chbehandlungsfragen abzuhaten.

Sprachliche Gleichbehandlung

8 16. In Rechtsvorschriften, internen und exter-
nen Schriftstiicken sowie Publikationen des Ress-
orts snd unsachliche Differenzierungen zwischen



Frauen und Mé&nnern zu vermeiden. Formulierun-
gen sowie Organ- und Funktionsbezeichnungen
sind s0 zu wahlen, dass sie Frauen und Méanner
gleichermal3en betreffen.

1. ABSCHNITT

Besonderer Tell Bildung und Kultur

Aus- und Welterbildung

§17. Bei der Auswahl von Forthildungsver-
anstdtungen, insbesondere Schulmanagementse-
minaren der Padagogischen Indtitute, haben Direk-
torinnen und Direktoren sowie Beamtinnen und
Beamte der Schulaufsicht bis zur Erreichung einer
40% igen Frauenquote (Anlage B) vorrangig
Frauen zuzulassen. Eine bereits erreichte 40% ige
Frauenquote ist jedenfalls zu wahren.

Schulautonomer Bereich

§ 18. Die Direktorinnen und Direktoren haben
bel der Vertellung der ihnen im Rahmen der Bud-
getautonomie zugewiesenen Mittd die gesetzlichen
Frauenférderungsgebote des Bundes-Gleichbe-
handlungsgesatzes und die in dieser Verordnung
enthatenen Forderungsmalinahmen ds planungs-
und vertellungsrd evante Ges chtspunkte aufzuneh-
men.

Betrauung mit Funktionen

§ 19. Die Direktorinnen und Direktoren haben
im Zusammenwirken mit den Schulaufschtsorge
nen bis zur Erreichung einer 40% igen Frauenquo-
te Frauen mit Funktionen (z.B. Direktorste lver-
treterin, Administratorin, Fachvorsténdin, Klassen-
vorgtandin, Kustodin, Schulbibliothekarin, Sicher-
heitstechnikerin) zu betrauen.
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[V.ABSCHNITT
Besonderer Teil Wissenschaft

§ 20. (1) Diengtbehorden oder Dienststellen im
Bereich Wissenschaft des Bundesministeriums fur
Bildung, Wissenschaft und Kultur snd

1. dieUnivergtéten,

b) die Univergtéten der Kiinste

C) dasInterunivergtére Ingtitut fur interdiszipli-

nare Forschung und Fortbildung,

d) dasInteruniverstére Forschungsngtitut fir

Agrarbiotechnologie;

€) die Studienbehilfenbehdrde,

f) dieZentrdbibliothek fir Physk

g) dieZentrabibliothek fir Medizin,

h) der Psychologische Beratungsdienst fur Stu-
dierende,

i) das Ogterreichische Archéologische Ingtitut,

j) dieZentrdangdt fir Meteorologie und Geo-
dynamik,

k) dasIngitut fir Osterreichische Geschichts-
forschung,

[) die Geologische Bundesangtdt,

m) das Bundesminigterium fur Bildung, Wissen-
schaft und Kultur hingchtlich der Bedien-
steten der Zentralleitung und der der Oster-
reichischen Akademie der Wissenschaften
zugeteilten Bundesbediensteten.

(2) Alsdauernd beschéftigt im Sinnedes § 1 Abs.
1 snd auch anzusehen:

Vertragsprofessorinnen und V ertragsprofessoren
gemal} § 57 Vertragshedienstetengesetz 1948;
Universtésass sentinnen und
Univerdtétsassgenten in eénem zeitlich begrenz-
ten Diengtverhdtnis gemé3 8 175 BDG 1979;
Univergtétsassgentinnen und Univergtéisass-
genten in einem Diengverhdtnis auf unbestimmte
Zeit gemal3 § 177 BDG 1979,
Vertragsassgtentinnen und Vertragsassistenten
gemald 88 51 bis 52a V ertragsbedi enstetengesetz
1948;

Vertragsdozentinnen und Vertragsdozenten in -
nem zeitlich begrenzten Dienstverhdtnis geméal §



55 Vertragsbedienstetengesetz 1948.
Ziele

8§ 21. Einesder vorrangigen Ziele (§ 2 Absl) it
insbesondere die vermehrte Besetzung von Plan-
gdlen fir hochqudifiziertes wissenschaftliches und
kiingtlerisches Personal (z.B. Universitétsprofesso-
rinnen und Universtétsprofessoren, Universtéaisass-
gentinnen und Universitétsass genten auf unbe-
gimmte Zeit) und Funktionen im Bereich der Uni-
verstéten und Univerdtéten der Kiingte,

Frauenfor derpléne

§ 22. Diein den Frauenforderplanen (8 39 Abs. 1
UOG 1993, § 39 Abs.1 KUOG) vorgesehenen wel-
tergehenden Manahmen bleiben von dieser Ver-
ordnung unbertihrt.

Ausschreibung

§ 23. (1) An den Universitéten und Universitéten
der Kuinste hat jeder Ausschreibungstext fir die Be-
setzung von Plangtellen oder Funkionen den Zusatz zu
enthdten, dass die Universtét die Erhchung des
Frauenanteils insbesondere in Latungsfunktionenund
beim wissenschaftlichen bzw. kiingtlerischen Perso-
na oder bel den Allgemeinen Bediengteten andtreht,
deshdb qudifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewer-
bung auffordert und Frauen be gleicher Qudifikati-
on vorrangig aufgenommen werden.

(2) Bel der Ausschreibung von Plangtdlen fir
Univergtétsprofessorinnen und Universitéisprofes-
sorenin Fachgebieten, in denen bereits mit frauen-
gpezifischen Themen und Forschungen verbundene
Lehrverangtatungen im Studienplan verankert sind,
Ist auf diesen Umstand hinzuweisen.

(3) An Univergtéen und Universtéten der
Kingte snd die Ausschrelbungstexte samt Stellen-
beschreibung und Organigramm der betreffenden
Organisationsainheit dem Arbatskreis fur Gleich-
behandlungsfragen nachweidich spétestens 14 Tage
vor der Verdffentlichung der Ausschrelbung zur
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Kenntnis zu bringen.

(4) An Univergtéaten und Univerdtéten der
Kinge sind auch Letungsfunktionen in Diendlei-
sungsainrichtungen im Mittellungsblatt auszuschre-
ben. Die Ausschreibungsfrist hat mindestens drel
Wochen zu betragen.

(5 Ausschreibunggtexte unterliegen dem Ein-
spruchsrecht der Arbeitskreise fir Gleichbehand-
lungsfragen. Rechtswidrig Snd insbesonders Aus-
schreibungstexte, die dem Abs. 1 oder 2 wider-
gprechen, sowie Ausschreibungstexte, die so all-
gemein gehdten sind, dass Se keine objektive
Entscheidungsgrundlage fir die nachfolgenden Per-
sondauswvahiverfahren darsdlen. Gleiches gilt fur
eine Uberspezifizierte Ausschreibung, wenn der be-
grindete Verdacht besteht, dass der potentielle
Kreis der Bewerbungen zugunsten einer bestimmten
Person oder zugunsten eines Geschlechtes unsach-
lich engeschrénkt werden soll.

Wieder holung der Ausschreibung

§ 24. (1) Die aufnehmende Dienststelle oder das
zur Ergatung enes Besstzungsvorschlages zustan-
dige Organ hat  aktiv nach geeigneten Bewerbe-
rinnen zu suchen. Ein entsprechender Nachweis ist
in den Akt aufzunehmen.

(2) Sind bis Ablauf der Bewerbungdrist keine
Bewerbungen von Frauen eingelangt, die die gesetz-
lichen Ernennungsvoraussetzungen oder Aufnah-
meerfordernisse erfilllen, ist die Plangtelle vor Be-
ginn des Auswahlverfahrens nochmals auszuschrei-
ben. Erhebt der Arbeitskreis fir Gle chbehandlungs-
fragen in sainer Stellungnahme keinen begriindeten
Einwand, kann die Wiederholung der Auschrei-
bung entfalen. Langen auf Grund der neuerlichen
Ausschreibung wiederum keine Bewerbungen von
Frauen ein, ist das Auswvahlverfahren durchzufihren.

Auswahlverfahren

8§ 25. (1) Dem Arbeitskreis fur Gleichbehand-
lungsfragen ist nach Ablauf der Bewerbungsfrist un-
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verziglich die Liste der eingelangten Bewerbungen
zur Kenntnis zu bringen.

(2) Werden im Zuge des Auswahlverfahrens fir
eine zu besetzende Plangtelle oder Funktion
Aufnahme- oder Auswahlgespréache mit Bewerbe-
rinnen und Bewerbern gefiihrt oder kiingtlerische
Auswahlverfahren durchgefiihrt, ist die Liste der
eingel adenen Bewerberinnen und Bewerber dem
Arbeatskreis fur Gle chbehandlungsfragen unverziig-
lich zur Kenntnis zu bringen. Alle Bewerberinnen,
die die gesatzlichen Ernennungserfordernisse oder
Aufnahmeerfordernisse erfillen und den Anforde-
rungen des Ausschreibungstextes entsprechen, sind
enzuladen. In Berufungsverfahren fir Universtés-
professorinnen oder Universitatsprofessoren gilt 8
26.

(3) Der Arbatskreisfur Gleichbehandiungsfra-
gen is zu diesen Bewerbungsgespréchen minde-
dens 14 Tage vor dem festgelegten Termin schrift-
lich einzuladen.

Berufungsver fahren far

Univer sitatsprofessorinnen und Univer sitats-
professoren

§ 26. (1) Werden im Rahmen eines Berufungs-
verfahrens Bewerberinnen und Bewerber zu einem
Vortrag oder zu einer personlichen Prasentation
eingeladen, sind jedenfdls ale Bewerberinnen ein-
zuladen, die die gesetzlichen Ernennungsvorauisset-
zungen erfullen und den Anforderungen des Aus-
schreibungstextes entsprechen.

(2) Bewerberinnen, die nicht geringer geeignet
sind ds die bestgeeigneten Mitbewerber, snd vor-
rangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen.

(3) Mit Kandidatinnen im Besstzungsvorschlag,
die nicht geringer geeignet Snd ds die bestgesigne-
ten Mitbewerber, snd vorrangig Berufungsverhand-
lungen zu fuhren.
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Erteillung von L ehrauftragen, Beauftragung
und Betrauung
mit L ehrveranstaltungen

§ 27. (1) Zie des Frauenforderungsplansist es,
bel der Vergabe von Lehrauftragen an Universitéten
und Universitéten der Kiingte die bestehende Frau-
enquote an der Universitdt oder Fakultét oder an
der Universtét der Kiingte in einem Zeitraum von
zZwel Jahren um 20 % zu erhthen, bis eine 40 %ige
Frauenquote (Antell der weiblichen Lehrbeauftrag-
ten an der Gesamtzahl der Lehrbeauftragten) er-
reicht wird. Sofern die bestehende Frauenquote
unter 10 % liegt, ist diese innerhab von zwe Jahren
zu verdoppeln. Die Rektorin oder der Rektor hat
die Frauenquote bei den remunerierten und nicht
remunerierten Lehrauftragen an der Universitét und
gegebenenfdls an den einzelnen Fakultéten oder an
der Univergitét der Kiingte fur das jewellige Se-
mester zu erheben und im Mittellungsblait kundzu-
meachen.

(2) Die Frauenquote gemda3 Abs. 1 ist sowohl
fUr renunerierte Lehrauftréage gemé3 § 2 dlsauch
fUr nicht remunerierte Lehrauftrége gemal3 § 1 Bun-
desgesetzes Uber die Abgdtung von Lehr- und Prii-
funggtétigkeiten an Hochschulen,

BGBI. Nr. 463/1974, zu erfillen.

(3) Die zustandigen Organe der Universitéten
und der Universitéten der Kiinste haben im Rahmen
desihnen zugewiesenen Stunden- bzw. Budgetkon-
tingents jewells ein angemessenes Sonderlehrauf-
tragskontingent fur Lehrverangdtungen mit frauen-
spezifischen Inhdten zur Verfiigung zu sellen.

(4) Universtétsassgtentinnen und Vertragsass-
gentinnen diirfen bel der Beauftragung mit der Ab-
hatung von Lehrverangdtungen, Universtésdo-
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zentinnen und V ertragsdozentinnen diirfen bei der
Betrauung mit der Abhatung von Lehrverangtatun-
gen nicht benachteiligt werden.

Gleichwertigkeit der Frauen- und Geschlech-
terforschung

8 28. Wissenschaftliche und kiingtlerisch-wissen-
schaftliche Themen aus dem Bereich der Frauen-
und Geschlechterforschung snd im Rahmen von
Qudifikationsbeurtellungen (z.B. in Habilitations-
verfahren oder in Uberleitungsverfahren von Uni-
verstétsass sentinnen oder Universitétsass stenten)
innerhalb des wissenschaftlichen Faches ds gleich-
wertig mit Arbeiten zu anderen Forschungsthemen
anzusehen. Interdisziplingre und aul3eruniversitére
Leistungen im Rahmen der Frauen- und Geschlech-
terforschung sind ebenfdls zu berticks chtigen.

Aus- und Welterbildung

§ 29. Die Dienstvorgesetzten haben geeigneten
Diengtnehmerinnen auf Antrag die Telnahme an
dlenim Hinblick auf die Karriereplanung und -for-
derung wesentlichen Verangtatungen wissenschaftli-
chen, wissenschaftlich-kiinstlerischen oder kiingt-
lerischen Inhalts sowie Freistellungen gemél? § 160
BDG 1979 zu erméglichen, sowelt nicht zwingende
diengtliche Interessen entgegenstehen.

Budgetangelegenheiten

8§ 30. (1) In Richtlinien und Kriterien fir die
Budgeterstdlung und die Budgetzuweisung sind die
Frauenforderungsgebote des Bundes-Gleich-
behandlungsgesetzes sowie die in dieser Verord-
nung und im Frauenforderplan der betreffenden
Universitét oder Universitét der Kiinste enthatenen
Forderungsmalinahmen as planungs- und verte-
lungsrd evante Gesi chtspunkte aufzunehmen. Bud-
getantrége, die insbesondere der Unterreprasentati-
on oder Benachteiligung von Frauen entgegenwir-
ken, sind vorrangig zu rethen und nach Mal3gabe
der vorhandenen Mittel zu berticksichtigen.
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(2) Die Rektorin oder der Rektor einer Univers-
tét oder Univergitét der Kiinste hat Vorschlége und
Anregungen des Arbeitskreises fir Gle chbehand-
lungsfragen fur die Ergdlung der Kriterien fur die
Budgetzuweisung einzuholen.

(3) Unbeschadet dlfédliger aufs chtsbehdrdlicher
Mal3nahmen wegen Nichtbeachtung von Bestim-
mungen dieser Verordnung hat die Rektorin oder
der Rektor auch im Rahmen der Budgetzuweisung
budgetére Anreizsysteme zur Frauenférderung zu
schaffen und die Nichteinhatung des Frauenfor-
derungsgebotes zu sanktionieren.

Arbeitskreisfir Gleichbehandlungsfragen

§ 31. (1) Bei der Ubertragung von Aufgaben des
Arbatsplatizes und bei der Festlegung von Diengt-
pflichten it auf die zusédtzliche Belastung aus der
Téigkeit dsMitglied des Arbatskreisesfir Gleich-
behandlungsfragen Ruicksicht zu nehmen. Die Tatig-
keit ds Mitglied eines Arbeaitskreises fur Gleich-
behandlungsfragen it dswichtiger Beitrag zur Erfll-
lung der Diengpflichten im Bereich der Verwatung
(88 176 und 178 BDG 1979) zu beriicksichtigen.

(2) Die Tatigkeit ds Vordgtzende oder ds Vorgt-
zender eines Arbeitskreises fr Gle chbehandlungs-
fragen gilt as besonders berticks chtigungswiirdiger
Grund im Sinne des 8 175 Abs. 3 BDG 1979 fur
ene Verlangerung des Dienstverhdtnisses a's Uni-
vergtétsass stentin oder Universtétsass sent.

(3) Die Rektorin oder der Rektor hat fur die ad-
minigrative Unterstiitzung des Arbeitskreises fir
Glechbehandlungsfragen sowie fUr die Bereitsd-
lung der dafiir erforderlichen Ressourcen (Persond-
, Raum- und Sachaufwand) zu sorgen. Diesigt auch
bel der Bedarfsanme dung an die zustdndigen Uni-
vergtéatsorgane zu bertickschtigen.

(4) Die Rektorin oder der Rektor hat dem Ar-
beitskreis fir Glechbehandlungsfragen jedenfdls
einen Raum mit entsprechender technischer Aus-
gattung (EDV samt Drucker, Telefon, Telefax) zur
Verflgung zu gdlen.



28

(5) Die Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleich-
behandlungsragen, die in einem ener Univergté
oder einer Univergtét der Klinste zugeordneten
Bundesdienstverhdtnis stehen, snd berechtigt, ihre
Aufgaben in Gleichbehandlungsfragen an ihrem Ar-
beitsplatz zu erflllen und hieftr die dem Arbetsplatz
zur Verfligung stehenden Einrichtungen zu bentitzen.

(6) Erfordert die Tétigkelt eines Mitgliedes des
Arbetskreises fir Gleichbehandlungsfragen eine
Reisebewegung, soist diese Reisebewegung wie
eine Diendreiseim Sinne der Reisegeblhrenvor-
schrift 1955 abzugedten. Mitgliedern des Arbats
kreises fir Gle chbehandlungsfragen, die in keinem
Bundesdienstverhdtnis stehen, gebiihrt in diesem
Fdle en Aufwandsersaz in snngemd3er Anwen-
dung dieser Bestimmungen.

Kinderbetreuungsplatze

§ 32. (1) Die Bundesministerin oder der Bun-
desminigter hat ale Universtaen und Universtéten
der Kiingte Uber magliche Mal3nahmen zur Schaf-
fung geaigneter Kinderbetreuungsainrichtungen und
Uber entsprechende Fordermoglichkeiten zu infor-
mieren.

(2) An Univergtéen und Universtéten der
Kinge ist der Bedaf dler Universtésangehoriger
gemal3 88 19 UOG 1993 oder 20 KUOG ein-
schlielfich der Angestelten im Rahmen der Teil-
rechtsfahigkeit gemald 88 37 UOG 1993 oder 37
KUOG und der Studierenden zu erheben. Dabel it
auch der Bedarf von Personen wéahrend einer ge-
setzlich vorgesehenen Abwesenheit vom Diendt zu
berticksichtigen.

(3) Auf Vorschlag des Arbeltskreises fir Gleich-
behandlungsfragen hat die Rektorin oder der Rektor
eine Kinderbetreuungsbeauftragte oder einen Kin-
derbetreuungsbeauftragten zu bestellen, deren oder
dessen Aufgabe die Beratung bel der Bedarfserhe-
bung gem. Abs. 1 sowie be der Schaffung von Kin-
derbetreuungsangeboten i<t

Information Uber einschlagige Rechtsvor schrif-
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ten

§ 33. (1) Innerhdb der Universitét oder Univer-
gtét der Kiinste hat die Rektorin oder der Rektor
fur die nachweidiche Weiterleitung der ihr oder ihm
zugegangenen Rechtsvorschriften und Informatio-
nen gemdl3 8 15 Abs. 1 an die Leterinnen oder Lei-
ter der Universtétsainrichtungen (Indtituts- und
Klinikvorsténde) sowie die Leterinnen oder Leter
der songtigen Organisationsainheiten zu sorgen.

(2) Die Rektorin oder der Rektor hat ihr oder
ihm zugegangene Rechtsvorschriften und Informa:
tionen gemél3 8 15 Abs. 1 an der Diengtstelle 6f-
fentlich aufzulegen und in Kopie an den Arbeits-
kreisfir Glechbehandlungfragen zu Ubermitteln.

(3) Die Rektorin oder der Rektor hat fur die
reged méldge Abhdtung von  Informationsverangta-
tungen Uber die Aufgaben und Tétigkeit der Ar-
beitskreise fir Gle chbehandlungsfragen fir die Uni-
versitétsangehdrigen gemal3 88 19 UOG 1993 oder
20 KUOG zu sorgen.

Berichtspflichten

§ 34. (1) Die Erhebungs- und Berichtspflicht
umfasst auch die Frauenquote hingchtlich der Er-
tellung von Lehrauftragen, der Beauftragung von
Univergtésass gentinnen und Universtétsasssten-
ten, Vertragsassistentinnen und Vertragsassi stenten
sowie der Betrauung von Universtétsdozentinnen
und Universtatsdozenten, V ertragsdozentinnen und
Vertragsdozenten mit der Abhdtung von Lehrver-
andatungen, der Einladung von Gastvortragenden,
der Bestdlung von Studienassstentinnen und Stu-
dienassigenten, der Bestellung von Gastprofesso-
rinnen und Gastprofessoren, der Tellnahme an Ver-
andatungen zur Aus- und Welterbildung, der Frei-
stellungen gemdi’ § 160 BDG, insbesondere
zwecks Tellnahme an wissenschaftlichen Kongres-
sen, der Tellnahme an Forschungsprojekten (ein-
schliefdich Forschungsprojekten im Rahmen der
Telrechtsfahigket), Gagtspielen, kiingtlerischen
Verangdtungen und Ausstdllungen sowie der Ge-
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UMSETZUNG DER FRAUENFOR-
DERUNGSMASSNAHMEN
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wahrung von Reisekostenzuschiissen.

(2) Anlage E zu dieser Verordnung bezeichnet jene
Datenerfordernisse, mit denen einzelne Diengstellen
in Vollziehung dieser Verordnung konfrontiert wer-
den kénnen, sofern diese Daten nicht zentral verflig-
bar and oder sich nicht aus verwdtungsvereinfa-
chenden Griinden in andere Berichtspflichten inte-
grieren lassen. Diein der Anlage E Pkt. Il und IV
prézisierten Datenerfordernisse werden nach Mal3-
gabe der verwaltungstechnischen V oraussetzungen
erhoben

V.ABSCHNITT

UMSETZUNG DER FRAUENFOR-
DERUNGSMASSNAHMEN

Zusténdigkeit

§ 35. Die Umsetzung der in dieser Verordnung
angefUihrten Frauenforderungsmal3nahmen obliegt
den Organen, die nach den jewelligen Organisa
tionsvorschriften Entscheidungen oder Vorschldge
hingchtlich der persondlen, finanziellen, organisato-
rischen oder die Aus- und Waeiterbildung betreffen-
den Angelegenheiten zu treffen oder zu erdatten
haben.

Berichtspflichten

§ 36. (1) Die Frauenquote unter alen Bedien-
Seten der jewealligen Verwendungsgruppen und
Entlohnungsgruppen sowie Funktionen ist von der
Zentrdgdle im Abstand von zwel Jahren mit
Stichtag 1. Juli bis spétestens zum darauffolgenden
1. Dezember zu erheben, sofern diese Daten nicht
auf anderem Wege an das Bundesminigterium fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur Gbermittelt wer-
den.

(2) Die Berichte gem. § 50 Abs. 1 B-GBG mit
den Zidvorgaben fir die néchsten zwe Jahre snd
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den zur Umsetzung dieser Verordnung verpflichte-
Zugtandigkeit ten Organen im Diensweg zur Kenntnis zu bringen.

§ 21. Die Umsetzung der in dieser Verord- (3) Wird die durch diese Verordnung festgelegte
nung angeftinrten Frauenférderungsmaiinahmen Erhthung der Frauenquote in eénem Kl nicht er-
obliegt allen jenen Organen, die nach den jeweili- reicht, ist dies von der Dienststellenleiterin oder vom
gen Organisationsvorschriften Entscheidungen Dienststellenleiter zu begriinden, die geplanten
oder VVorschlge hinsichtlich jener personellen, Mal3nahmen zur Erreichung des Zieles des Frauen-
finanziellen, organisatorischen oder die Aus- und  forderungsplanes sind darzulegen.

Waeiterbildung betreffenden Angdegenheiten, auf
dieschdiein dieser Verordnung genannten
Frauenforderungsmal3nahmen beziehen, zu tref-
fen haben.

Berichtspflichten

§ 22. (1) Die Frauenquote unter alen Bedien-
Seten der jewelligen Verwendungsgruppen/ Ent-
lohnungsgruppen und Funktionen ist im Abstand
von zwe Jehren mit Stichtag 1. Juli bis spétestens
zum darauffolgenden 1. Oktober von der Zen-
tralstelle zu erheben, sofern diese Daten nicht auf
anderem Wege an das Bundesministerium fUr
Wissenschaft und Verkehr Gbermittelt werden.
Die Erhebungs- und Berichtspflicht betrifft auch
die Frauenquote hindchtlich der Erteilung von
Lehrauftrégen, der Tellnahme an Verangtatungen
zur Aus- und Weiterbildung, Frestellungen ge-
mal § 160 BDG, Teilnahme an wissenschaftli-
chen Kongressen im Rahmen von Diengireisen,
Tellnahme an Forschungsprojekten (einschlief3-
lich Forschungsprojekte im Rahmen der Tell-
rechtsféhigkeit) sowie Tellnahme an Gagtspielen,
kingtlerischen Verangatungen und Ausstelun-
gen.

(2) Anlage B zu dieser Verordnung bezeichnet
jene Datenerfordernisse, mit denen einzelne
Dienggdlen in Vollziehung dieser Verordnung
konfrontiert werden konnen, sofern diese Daten § 37. Die Umsetzung der in dieser Verordnung
nicht zentral verfligber sind oder schnichtaus  genannten Mal3nahmen zahit zu den Dienstpflichten
verwatungsvereinfachenden Griindeninandere  der dafiir zustandigen Organwalterinnen und Or-
Berichtspflichten integrieren lassen. Diein der ganwalter. Die Verletzung der in dieser Verordnung

Dienstpflichten



dernisse werden nach Mal3gabe der ver-
wal tungstechnischen V oraussetzungen erhoben.

(3) Die Berichte mit den Zidvorgaben fUr die
néchsten zwei Folggahre sind im Dienstweg den
zur Umsetzung dieser Verordnung verpflichteten
Organen zur Kenntnis zu bringen.

(4) Wird die durch diese Verordnung festge-
legte Erhdhung der Frauenquote in einem Fall
nicht erreicht, sind die dafirr ausschlaggebenden
Grunde von der Diengstdlenleterin/vom Diendt-
gdlenlater ausfuihrlich darzulegen sowie die ge-
planten Mal3nahmen zur Erreichung des
Zidles des Frauenforderungsplanes.

Dienstpflichten

§ 23. Die Umsetzung der in dieser Verord-
nung genannten Ma3nahmen zahlt zu den Diendt-
pflichten der dafUr jewells zustdndigen Organ-
walter. Die Verletzung der in dieser Verordnung-
enthatenen Bestimmungen ist entsprechend den
diengrechtlichen Bestimmungen zu ahnden.

AulRerkrafttreten

§ 24. Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten dieser
Verordnung tritt die Verordnung des Bundes-
ministers fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
betreffend Mal3nahmen zur Forderung von Frau-
en im Wirkungsbereich des Bundesministeriums
fUr Wissenschaft, Forschung und Kungt (Frauen-
forderungsplan im Wirkungshereich des Bundes-
ministeriums fr Wissenschaft, Forschung und
Kunst) BGBI. Nr. 229/1995 aul3er Kraft.

diengrechtlichen Bestimmungen zu ahnden.

Aulerkrafttreten

§ 38. Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten dieser

Verordnung treten
1. die Verordnung des Bundesminigters fir Wis-

senschaft und Verkehr betreffend Mal3nahmen
zur Forderung von Frauen im Wirkungsbereich
des Bundesminigteriums fur Wissenschaft und
Verkehr (Frauenforderungsplan im Wirkungs-
bereich des Bundesminigteriums fur Wissen-
schaft und Verkehr), BGBI. I1 Nr. 131/1998 in
der Fassung der Verordnung BGBI. I Nr.
308/1998,

. der Frauenforderplan des Bundesministeriums

fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
(Erlassvom 1.1.1996, GZ 20.703/52-GB/95)
auler Kraft.






